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GLOSSAIRE

A.E.S. AccidentExposant auSang

Al.R Aide IndividuelleRégionale

AT. Accident duTravail

A.R.S. AgenceReégionale desanté

C.D. (onseil deDiscipline

C.D. Centre deDocumentation

C.HA.N Centre HospitalierAgenNérac

C.R.O.US  (Centre Nationaldess uvresUniversitaireset Scolaires
C.S.F. Cadre de&anté Formateur

C.T. GonseilTechnique

C.V.E. (onseil deVie Budiante

C.V.E.C Gontribution Vie Budiante Et Gmpus

D.E Dipléme dQtat

D.R.J.S.C.S. DirectionRégionale de laeunesse, de§ports et de [aCohésionSociale
E.A.S. Heve Aide-Soignant

EAP BevesAuxiliairede Puériculture

E.S.I. Eudiant enSoinsInfirmiers

F.G.S.U. Formations awGestes et2 A ylrgeit®

G.C.S Groupement deCoopérationSanitaire

G.H.T GroupementHospitalierde Territoire

I.LFP.S Institut de Formation desProfessionnels d&anté

I.F.A. Institut de Formation desAmbulanciers

I.F.A.S. Institut de Formation desAidesSoignants

I.F.A.P Institut de Formationdes Auxiliairesde Ruériculture
I.LF.S.I. Institut de Formation enSoinsInfirmiers

M.E.F.E Mémoire de Fin DQ ade

T.D. TravauxDirigés

T.F.E. Travaux deFA Y BuReR

T.P. TravauxPratiques

U.E. Uy A (iEaseigh@ment
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| ¢ REGLES DE VIE/ COMPORTEMENT GENER/

PREAMBULE

Le réglement intérieur e fINBSTITUTe FORMATION des PRSHENNELS DE SANTE (IFPS) du Centre

I 2aLJA G f -NERAL énnkeDed dispositions auxquelles les étudiants et éléves sont soumis. Il compléte
la législation en vigueur concernant les études préparatoires au diplébme présentéaieptés régles a
respecter dans les établissements de formation préparant aux métiers du soin.

Lf F L}RdzNJ 2062S4G RS OfFNAFASNI £tSa FaGadSyasSa Sy YIFda
acteurs de la formation (étudiants, éléeved\B F S & & A 2 y Y ef «dienRiGre dnseintlet dans le
respectdechacuif S& NB 3f Sa RQ2 NH IFPSoatibasdes sir leirgspe& NlaQdrdhne & S f
de son environnement pour une amélioration de la vie collective.

Il tend également Ppréparer les étudiantséleves et personnet au respect attendu des régles de leur
environnement de travail.

Les instituts de formation (IFEIFAS; IFAP) sont localisés au 43 rue des corps Francs Pommiés etmiccupe

les locaux en tant que locataires.

[ Sa alfftSa RS fQF YLIKAGKSNGNBE $léraciRdeen@Eaeins BdispdSitioa A (0 dzi
parle CHAN. S NB 3t SYSy i Ay (SN SldeNd égaeindrll 3 piefiacaSes Etudi@fiset £ 2 O
éleves au respect attendu des régles.

En référg’ OS t f QO jNiNROALS 2 RAZF Ml y i  f QI NN rél&if alkdzonditians Hed NR f
F2yO0lA2yySYSyid RSa LyaidA (Fesidu CHStaadidsépart ldiCorseil Rédiondl: Y S R
Nouvelle Aquitaingé LINB & | @A RégRriile deSand&Rgpousles formations initialesuivantes

4+ formation préparant au D.E. infirmier,

4+ formation préparant au D.E. aid®ignant,

4+ formation préparant au D.E. auxiliaire de puériculture

lesYAdaAzya YSyilBREY S Sk RMEE2EN NddiieOdoriprennent
« T F2NXIFGA2Yy LINGuisheNhstit@sidalBrmatioi QSy i NB S
£ T F2NXIFGA2Yy O2yiAydsSSI A¥DY dAd yUQSYLIF2ANX I IR 24! RE
£ [ R20dzySyidlridArAz2zy Si NBOKSNOKS RQAYGSNBG LINRPTSA

1 Arrété du 17 avril 2018 modifiant I'arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts
de formation paramédicaux
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| ¢ REGLES DE VIE/ COMPORTEMENT GENER/

1- CHAPITREI| - REGLE®EVIEETCOMPORTEMENTGENERAL

11- 52YFAYS RQILILX AOFGAZ2Y

Les dispositions du présent réeglement inékni ont vocation a s'appliquer
- al'ensemble des usagers tleQ L. gensdnnels, étudiants et éleves,
- atoute personne présente, a quelgue titreeue soit, au sein des écoles (intervenants extérieurs,
prestataires de service, invités...).

1.2- Statut du Reglement Intérieur

Aucune disposition du reglement intérieur ne peut étre contraire a la réglementation en vigueur concernant
les conditions déonctionnement des instituts de formation paramédicaux ainsi que les modalités des études
et de validation des formations.

Un exemplaire du présent reglement est obligatoirement remis a chaque étydidte lors de son
admission dans le péle des format®paramédicalest aux agents de la structure.

1.3- Comportement général

Le comportement des personnes (notamment acte, attitude, propos ou tenue) ne doit pas étre de nature :

- aporter atteinte au bon fonctionnement de l'institut de formation ;

- acréer une peurbation dans le déroulement des activités d'enseignement ;

- aporter atteinte a la santé, I'hygiéne et la sécurité des personnes et des biens.

D'une maniere générale, le comportement des personnes doit étre conforme aux régles communément
admises en madire de respect d'autrui et de civilité ainsi qu'aux lois et réglements en vigueur.

[ QAYalAldzi aQSTFF2NDOS RQ2FFNAN dzy @téRveSle darribudriasS | 3 N
f QKIF N¥Y2yAal GA2y RS I OASyYyO2RS SQUG Nj@F tlAda 9j dR2Si Af ROAF SOR
[ S aAfSyOS Sadi
LINEY2GA2ya SG R

RS NAIdzSdzNJ f 2NBE RSE Ay SND2dNE RI
§4. LISNE2YYSta RS tQAyadAddzd

14- [AOSNIS RQAYF2NXIGA2Y S RQSE

LesétudiantS i St § @dSa RA&LRaSyid RS fF fAOSNIS RQAYF2NNI I
AYRAGARIzZSt S O2tt SOGATE RIFyada RSa O2yRAUAZ2Yy A |jdz
le respect du présent reglement intérieur.

Dars tous les lieux affectés au service public, les étuditrdeve y i £ S RNRBAG RQSELINAYS
religieuse, et ce dans le respect de la loi du 11 octobre 2010, dés lors que cela ne porte pas préjudice au bon
T2y OUuA2yYySYSyild BE £ xSNB@&ILISDASYRSS/ it QSyasSyoft S RSa
f QSGFof AadaSyYySylouéerenbidinaiddziiu sSMiddgRIAC ty{l S keBtddack ¢ni Sy y S
dAldzZ GA2Yy AAYATLFANB £t f QSESNDAOS LN atre InyitgeS t = f
LI NJ £ Sa NB3IfSa LK AOFo6tf Sa 2l dzE O2yRAGAZ2Yy&E RQSESND
5rya 084 YsYSa tASdEs 840 AYGSNRAGS d2dziS F2NXS
philosophique, politique ou considération de sexe ne pourra étreqoee pour refuser le suivi régulier de
OSNIFAya SyaSaaySySyidasz O02y(SadSNI t Sauesuhsi Qi lésh 2 y &
examinateurs.

2Voir ANNEXE 1 harte de la laicité danssservices publics »
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| ¢ REGLES DE VIE/ COMPORTEMENT GENER/

5Fya £S NBaLISOd RS tI tA0SNIS RQAYT2N)EdroiglesSti RQ
sociaux et culturels, la distribution de tracts ou de tout document par les étudiants ou éleves est autorisée

au seindd Q A Y, solsicénditibns négociées avec la Directrice.

La distribution de tracts ou de tout document (notamment a ctae commercial) par une personne
extérieure au pble est interdite, sauf autorisation expresse par la Directrice.

Affichages et distributions doivent
- NS LI a siNB &dzard&ihubles auSaiR SR O SQAGYNEF (nAyl dzi
- Ne pas porter attinte aufonctionnement& f Qxy a i A  dzi
- Ne pas porter atteinte au respectdeSSNE 2 yy Sa Sif @Ay ®axiE &d R
- HINB NBaLISOGdzSdzE RS f QSYyGANRYYySYSy (o

¢2dziS LISNA2YYS 2dz INRAzLISYSyd RS LISNER2yySa Sad NB:
distribue, diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans
O2yFdzaAz2y LlRaairoftsS | SO tQsSilofAraasSySyao

Lf yQSaid LI a Li2RSFAASHRSO ésflidsemehtle dafitbshntadtori§atoApéalable

1.5- Tabac, alcol, drogues

+ « CAMPUS SANS TABAC »
Dans le cadre de la mise en place du Campus SANS TABAC et conformément aux dispositions du code de la
Al yisS Lzt AljdzSE Af Sad AYyUuGSNRAG RS FdzySNJ RIya QS
des étudianh S RS&a LISNER2yySta SG &S araddzS t € QF NNASNB
autorisé. Aucune autre zone ne peut étre utilisée. Le-NdB & LISOG Said LI daAo0fS. RQdzy &

4+ Conformément au décret 201454 du Z"juillet 2014
La consommation de boissons alcooliséési i A y U S NiBHlis$enenH | Q/dasdesBBgues est
également proscriR I y & f QS (elt, bohfdriaéinényata/lai n°Z0320 du 31 décembre 1970,Qdza | 3 S
de drogues illicites estun délitdzda OS LG A0t S RQs INB LR dzZNARdzA A RSO yia f

1.6- Téléphones portables

[ QdziAf A&l A2y Rdz St SLIK2YyS LER2NIIFoftS Sad AyiaSNRAIDG
autorisation du formateur, pour répondre a une consigne de traeadien stage.

[ QdzOAf A&l A2y Rdz LRNIIFOoES yS R2AG LI & LISNI dzNb SNJ f
de chacun.

La fonction photo numérique et vidéo des téléphones portables est strictement interdite au regard du droit

b fQR¥ZI BISNR2Yy Yy St K2aLIAGFf ASNE RSa SGdzZRAIFIyGaz StsgQ

1.7- Tenuepersonnelle et professionnelle

[ Sa SUdRAFyida SiG StsgSa azyld GSydza RQIF @2ANI dzy S €
professonnel(les tongs et les shortse sont pas a privilégier)

[ 64 G(SydzSa 08ai0AYSydlrANBa R2AOSYyd sONB O2yF2NNSa
I RFLIGSSE IdzE 1 OGAGAGSA RQSyasSA3daySYSyido

Lors ks travaux pratiques, legtudiants, les élevesles formateurs et les professionnels sont en tenue
professionnelle nominativeCes tenues sont mis@ disposition par la blanchisserie du GHT Lot et Garonne.
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| ¢ REGLES DE VIE / COMPORTEMENT GENER/

Toutf F AA&aSNJ FffSNIRFEya 1 GSydzS 2dz £ S 02 Yvedsdelnéity Sy i
au conseil de disciplinka correction verbale envers les maitres de stage, tuteurs, professiopaesdsnnels
de la structure et legautres intervenants est de rigueur en togteirconstances.

Les tenues professionnelles sont fournies par les employdurdz NBX 3IF NR RS f QA Y
N°DGOS/DGESIP/2020/28/09/20 relative a la mise a disposition des étudiants et éléves en santé non
médicaux de tenues professionnelles gérés et entretenues parNedzD § dzZNBE & RQlF OO0dzSAt Sy

Objets personnels
Les étudiants sont tenus de veiller sur leurs objets personnels (vétements, matériel scolaire, sacs).

Des vestiaires sont disponibles et utilisables lors des travaux pratiques, ils ne constituent pasede snisisi
a disposition en dehors de cestempsQL Ct { Yy S te¥poizdable G NB G Sy dz

1.8- Rangement des locaux

1.8.1- Maintien de l'ordre dans les locaux

Le directeur de I'lFPsst responsable de l'ordre et de la sécurité dans les enceintes et locaux affectés a titre
principal a I'établissement dont il a la charge.

Le directeur est compétent pour prendre a titre temporaire toute mesure utile afin d'assurer le maintien de
l'ordre : interdiction d'accés, suspension des enseignements...

1.8.2- Les locaux

lIs peuvent accueillir deréunions ou des manifestations, dans les conditions fixéestiale 41 de l'arrété

du 21 avril 200fnodifie.] QSy aSYo6f S Rdz OF YLJza NBaGS désl QUMNRA FINIK $ i
des locaux doit étre conforme au réglement intérieur.

¢2dziS RSAINI RIFGA2YZI &daldadu@eSaladbtedenadt paR twtuteNr@namist paiile & S
¢NBa2NJ tdzofAOd [ S O2y(INBGSy!l yi &S Nlfornfats ¢sjjates &tS | dz
dzNB | dzE RSa LISNB2yyStaod [S& YdNBE R2A0Syid NBadsa S
8020 0KSs 0O2ffSX

(@]

Récapitulatifdes salles
Site CHAN : Amphi, Foyer
Site IFPS :
- Espace Etudiants
- Salle de Cours Magistral : CM1 et CKBQ@ pesonnes par salle)
- Salles de Travaux pratiques : TP1, TP2, THRBL9 personnepar salle)
- Salles de Travaux Dirigé3D1 (42 personnesyD2 (30 personnesID3 (36 personnesyD4 (25
personnes)TD5 (30 personnes)
- Centre de documentation et Espace tlavail(19 personnes)

Les locaux, le mobilier constituent un bien collectif. Aprés usage tous les locaux et le matériel doivent étre
frAadasa Sy LletN&Fdroprété eSéird rangeRpfeg didjdERitilisatian

A la fin de chaque journée de cours, les chaises evéeset les papiers mis a la poubelle. Les étudiants

et éleves participent au rangement des salles de Travaux Pratiques (TP) a la fin de chaquetsdgesce
autres sallesLes fenétres sont ferméex ainsi que portes avec fermeture a clef pour les portes de sortie.

Il est formellement interdit de manger dafisQ Sy & S Y 6 f d@dideiux enddigheinénts.

Ces dispositions entrent dans ladre du respect du travail des équipetsdes agentR QS Y I NS G A Sy @
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| ¢ REGLES DE VIE/ COMPORTEMENT GENER/

Les étudiantet éléves doivent prévenir le secrétariat accueil de tout incident survenant dans les locaux (fuite
RQSFdzZ | YLRdzAZ Sa 2dz 1dz0S& INAREE SEAX RSGSNAZ2NIGAZ2Y R

+ Accessibilité aux bénéficiaires en situatRf O K I y RA O LJ

Le batiment disposek Qdzy’ | 8 OSy & S dzNJ LIS NI § igtade Yauk Pdrsarings G SvioRilie® A £ A
Réduites.

=+ Ventilation
[ S oNGAYSYld RA&LRAS RIEIya al LI NIASI RRRAAS AFISKEY RO
(salle CM RL et salle CM Nj2De ce fait, les portes et fenétres doivent restées fermées, au risque de ne pas
LISNYSGGNBE €S FT2y00GA2yySYSyld Rdz RAALRAAGATFD | Ayaj
L2aAGA2YYSNI Sy Y2RS Ayfdpacyica® Lf Sad RSYFYRS RQSy

La \WICet la climatisationdoivent étre éteinteslors de la fermeture desallesCM1 etCM2.

+ Utilisation du matériel des salles de pratiques
L'utilisation des matériels dans les salles de T.P. répond impérativement aux consignes de, sécurit
d'utilisation et normes en vigueur. Le rangement et le nettoyage des salles incombent aux utilisateurs.
Lesétudiants éléveset le personnesont attentifs au matériel : transport, fonctionnement, rangement, qu'il
soit déja dans une salle ou confiérs d'un enseignement.

Pour une utilisation emlehors des temps pédagogiques, les étudiants s'adressent aux formateurs
coordonnateurs de la promotion

1.8.3- Espace Etudiant

Un espace étudiargst prévu pour les étudiants au RDC. Cet espace doit étre mainteptep

Les boissons sont a consommer sur place et en aucun cas dariadges.Desdistributeurs ®nt mis a
disposition par urprestataire, gobeletget papier doivenétre débarrassédans legpoubelles dédiées.

[ S& SidzRAlI yiia R2A 8 ¢dpausasiéichty pottBSe stisritey. 1 S N 2 dzNE&

9y LISNA2RSa RS ONRAS alyAdlFANBzZ OSidi SaLlk O0S yQSai
1.9- Sécurité-incendie

vdzSt jdzS &a2A0G S tASdz 2G StftS &S GNRdAzS | dz aSAy
connaissance de®2 Y & A 3y Sa RS aSOdzNAGS 602yairidiySa RUSGI Odz i
sécurité, et notamment celles relatives a la détention ou la manipulation des produits dangereux au sein des
salles de travaux pratiques) et les respecter.

lconvBy iz €S OF&a SOKSIydGz RS a$S NBLERNISNI | dzE 2 Odzy
[ Sa AaadzSa RS aSO02dz2NB a2¢g0Aakal3ySy8Sy REYFaf QQ)Z;‘@S
Il appartient & chaque étudiant de prendre connaissance lesy & RQS @I Odzr 1A 2y RS f

- 5‘ (n>

Ly LRAYG RS NIaasSyofSyYSyid Said ARSYGAFTAS t f QI NNXRS
'y SESNDAOS RQSOIOdzZ GAz2y S&ai LINpadledervios Sécurite gULTHANS & o

[ QI 008 a t WERNAESRS &aS02dzNBE Sad aGNAROGSYSyd Ay AL
sécurité : (exemple : déclenchement alarme incendie, ordre donnée pariddt 4 S SESNDA
Les locaux sont organisés en 3 niveaux :

Q¢ EU(
pufi [N

SN
0S
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| ¢ REGLES DE VIE / COMPORTEMENT GENER/

¢ RDCetR+l:co®eS f QSRdzOlF GA2Y
e R+2:code du travail

Ainsi, la circulation des étudiants est organisé pour les niveaux RDC et R+1.
[ QF 008a dz wbH yQSad LIt a FdzizaNRaASd |y aASONBUGIFNRIG
RS f QSyaSvantt&elRésa SidzRA

1.10- Stationnement

Le site ne dispose pas de places de stationnement. La ville dispose de parc de stationnement permettant

SyadzAi S RQdziAftAASNI fI yIFI@SGGS Sitk2z2dz £ Sa GNIFyaLRNI
et n°9.Lecovoiturage est a favoriser et conseillé ainsi que le bus.

Ly LI Nl AYy3a O2YYSNOAFEX NMzS . FNbdzaaSs Said Ll2aairof s
Lt yQSad LIl a ldzizNRaS RS &S aidl GA auwriggBeNjue legéhelled S | dz
a2A0 Syt S@S LI Ndidas e qiagiedSideatielREE  NepRdEBes Rabouvresde

bus.

[ 2NB RSa aidl3Sa Sik2dz f2NA RSa O2dzNE t f QF YLIKAGKS]
AldzS £ fQFNNASNB RS fQSilrofAraasSySyido

Un espacedédiépour lesvélosest disponiblexf Q| @ulb3fitent.

1.11- Contexte Sanitaire lié au Covid 19

5ya £S OFRNB Rdz O2yGSEGS alyAdlANB | OGdzSt tSa YS
deRSAAYFSOGA2Y Sl Rdz NBalLlSOi RSa Nr3IfSa RQKedIASYyS
5S LXdzaz dzy LIy RQ2NHlIyAaldAz2zy RS QlF O0dzSAt RSa
Y2RIFfAGSa ldz aSAYy RS ftQLCt{® / SanitRi®NY ASNI LISdzi S@2¢
/| KFljdzS LISNE2YyYS aS LINBaSydalryd £ tQLCt{ LRNIHS dzy Y
dzdz@ NB ®

Les modalités sont présentées et explicitées lors de la rentrée.

En respect de BOI n° 2021040 du 5 ao(t 2021 relative a la ty@s de la crise sanitaire, chapitreaiticle 12
alinéa 4 «° Les étudiants ou éléves des établissements préparant a l'exercice des professions mentionnées
aux 2° et 3° du présent | ainsi que les personnes travaillant dans les mémes locaux queskderprels
mentionnés au 2° ou gque les personnes mentionnées au 3° »

Article 12

I. - Doivent étre vaccinés, sauf conimdication médicale reconnue, contre la cadd

1° Les personnes exercant leur activité dans :

a) Les établissements de santé mentionnés a l'article L-16dil tode de la santé publique ainsi que les
hopitaux des armées mentionnés a l'article L. &1did méme code ;

b) Les centres de santé mentionadarticle L. 6323 dudit code ;

c) Les maisons de santé mentionnées a l'article L-338a3néme code ;

d) Les centres et équipes mobiles de soins mentionnés a l'article-1L.daB&®me code ;

e) Les centres médicaux et équipes de soins mobiles/the sle santé des armées mentionnés a l'article| L.
6326-1 du méme code ;
f) Les dispositifs d'appui a la coordination des parcours de santé complexes mentionnés aux Il et Ill de I'art 23
de la loi n° 201974 du 24 juillet 2019 relative a l'organisat@ira la transformation du systéeme de santé;
g) Les centres de lutte contre la tuberculose mentionnés a l'article {2 8kdde de la sanfgublique ;
h) Les centres gratuits d'information, de dépistage et de diagnostic mentionnés a l'article2ld Bir#ime
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code ;

i) Les services de médecine préventive et de promotion de la santé mentionnés a l'artitlell. c88& de
['éducation ;

j) Les services de prévention et de santé au travail mentionnés a l'article- L dé6@&e du travail et les
senices de prévention et de santé au travail interentreprises définis a l'article {Z. dé222me code ;

k) Les établissements et services sociaux et rsalitaux mentionnés aux 2°, 3°, 5°, 6°, 7°, 9° et 12° du
l'article L. 3121 du code de I'actiosociale et des familles, a I'exception des travailleurs handicapés
accompagnés dans le cadre d'un contrat de soutien et d'aide par le travail mentionné au dernier alin
l'article L. 3184 du méme code ;

[) Les établissements mentionnés a l'articl@816du code de la construction et de I'habitation, qui ne
relévent pas des établissements sociaux et médiciaux mentionnés aux 6° et 7° du | de l'article L1 82
code de l'action sociale et des familles, destinés a I'accueil des personnes hgadicapées ;

m) Les résidenceervices destinées a l'accueil des personnes agées ou handicapées mentionnées a
631-13 du code de la construction et de I'habitation ;

n) Les habitats inclusifs mentionnés a l'article L-1281 code de l'aath sociale et des familles ;

2° Les professionnels de santé mentionnés a la quatrieme partie du code de la santé publique, lorsq
reléevent pas du 1° du présent | ;

3° Les personnes, lorsqu'elles ne relévent pas des 1° ou 2° du présent |, fgisant usa

a) Du titre de psychologue mentionné a l'article 44 de la lorA7B8Hu 25 juillet 1985 portant diverses
dispositions d'ordre social ;

b) Du titre d'ostéopathe ou de chiropracteur mentionné a l'article 75 de la loi ,RS@DAR 4 mars 2002
relative aux droits des malades et a la qualité du systéeme de santé ;

c) Du titre de psychothérapeute mentionné a l'article 52 de la loi 82602 9 aolt 2004 relative a la
politique de santé publique ;

4° Les étudiants ou éléves des établissements prépaitarercice des professions mentionnées aux 2° et
du présent | ainsi que les personnes travaillant dans les mémes locaux que les professionnels mentio
ou que les personnes mentionnées au 3° ;

Article 14
I.- A.- A compter du lendemain de la publication de la présente loi et jusqu'au 14 septembre 2021 ing
personnes mentionnées au | de l'article 12 ne peyphas exercer leur activité si elles n'ont pas présenté
documents mentionnés au | de l'article 13 ou, a défaut, le justificatif de I'administration des doses de
requises par le décret mentionné au Il de I'article 12 ou le résultat, pouésaldwalidité, de I'examen de
dépistage virologique ne concluant pas a une contamination par lal€prévu par le méme décret.

B.- A compter du 15 septembre 2021, les personnes mentionnées au | de l'article 12 ne peuvent pl
leur activitési elles n'ont pas présenté les documents mentionnés au | de l'article 13 ou, a défaut, le |
de l'administration des doses de vaccins requises par le décret mentionné au Il de lar
Par dérogation au premier alinéa du présent B, a cardptd5 septembre 2021 et jusqu'au 15 octobre 2
inclus, sont autorisées a exercer leur activité les personnes mentionnées au | de l'article 12 qui, dar
d'un schéma vaccinal comprenant plusieurs doses, justifient de I'administration d'awmeothes dose
requises par le décret mentionné au Il du méme article 12, sous réserve de présenter le résultat, pou
de validité, de I'examen de dépistage virologique ne concluant pas a une contamination paf farévid

| de

pa de

l'article L.

u'ils ne

30
hnés au 2°

tlus, les
les
vaccins

US exercer
Lstificatif
ticle 12.
021

ns le cadre
5
Ir sa durée

par le méme décret.
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2 - CHAPITRHI - PRESTATIONSEL 6 | N S T VIHRRATIQUE

2.1- Accueil administratif

Au regard de la configuratiodes locaux (code du travail au R+2), yreemanence est assurgear une
secrétaire £ QF OO0dzSAt RS (KLU Gt piikSpaie AE8Ua ABSH390du lundi au vendredi
[ QSyaSYyoftS RSa&a RSYIFIYyRSa azyid t F2N¥dzZ SNJ I dz { SONBI
Téléhone: 0553 77 78 00
Courriel: secretariat.ifps@chagennerac.fr
[ QSyaSyofS RSa R20dzySyida Y FSdzatfS RS adlr3asSsz 2dzal
dossier ou tout autre document sont a remettre au Secrétariat Accueil.
Toute denmande de formulaire, attestation, devis, autre est a formuler au Secrétariat Accueil.

Etudiantéleve informe le secrétariat par écrit de toutes modifications survenues sur le plan personnel
changement de numéro de téléphone fixe ou mobile, adresse de agesg, de domicile personnel ou
familial...

Un courrier, une convocation, une information non recue suite a une absence de signalement est de la
responsabilité de I'étudiant.

En dehors de ces horaires, tous les courriers seront déposés dans la bofteSaiixi NS & S E G S NA S dz
principale.

2.2- Inscriptions et dossiers administratifs

>

Lors de leurentrée scolaire tous les étudiant&lévesR2 A @Sy (i s
(Institut et Université)] QF RYA&daA 2y RSTAYAGADS y

[eENN ¢p )

y N
'.F

F 3
STT

(=)
>
[
28 Y
(7))
~

n 2z
(s}
Q)¢
U w
O

[Sa FddSadldaz2ya RS F2NX¥IFGA2Yy SG OSNIAFTAOIF wa RS 2
dossier adminigratif et médical complet.

EncequiconcgfS f I 3ISadAz2y RS (2dziS LINRA&AS Sy OKINHS FTAy
et demandedans les délais réglementairdsS & RA JSNB 2dzZAGAFAOF GATEA O0OSNIA
I O2YLIWISNI RS HnanmdpX G2 dzi RégiehalAIRfeBt Snstriit® pak IR &féreny pdle @ A R dz
emploi9y OS ljdzA O2y OSN¥YyS I 3ISadAz2y RS (2dziS LINRaS ¢
dossier et doit demander dans les délais réglementaires les divers justificatifs (certificatg@sdmce,
F2NNdzE F ANBaAXO Fdz { SONBGFNRFG ! OOdzSAt o

2.3- Bourses

[ RSYFYRS RS 02d2NES RQSGdzZRSa R2A 0 s (i NB-Aduitaikedl S LI
boursesanitairesociale.fr ou une simulation, a titre indicatif, sera possible.

Les Instituts d formation doivent mettre a disposition des étudiants les outils informatiques nécessaires au
dépbt de leur demandd.es dates de dép6t des demandes ainsi que les dates limites de dépbts des pieces
justificatives, sont fixées chaque année par la Régimoeimuniqués aux établissements de formation.

Les dossiers de demande sont instruits par la région.
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' LINBA RSOA&AAZ2Y RQFGUNAROdzGA2Y > fI 02dz2NES Sailid OSNARS:
de reversement sera établi au prorata du nomldemois passés en formation par rapport a la durée totale
delaformation] QS G dzZRAI yi R2AG NBy2dzSt SNJ al RSYlIYRS | yydz
de sa situation.

Contact :

Région Nouvelle Aquitaine PlateT 2 N¥S RQ! OOdzSAt ¢ Sf SLIK2 YAl dzS

Du lundi au vendredi de 9h a 18h sans interruption

Tél. 05 49 38 49 38 / Courriehfo-accueil@nouvell@aquitaine.fr

2.4- C.D.I-Espace de travail
[ S / SYyGdNBE RS R20dzySyidl A2y RS ftQLCt{ Sad aaddzs | dz
Le CDI ouvert aux étudianinfirmiers, éléves aidesoignants et auxiliaires de puériculture, stagiaires et

F38yda Sy F2NX¥IGA2y SG Idz LISNE2yy St RS tQSilofAiaa

£+ [ S3a K2NI ANBa RQ2dz0S NI dzNB

Lundi 09h00¢ 12h00 13h00¢ 17h30
Mardi 09h00¢ 12h00 13h00¢ 17h30
Jeudi 09h00¢ 12h00 13h00¢ 17h30
Vendredi 09h00¢ 12h00 13h00¢ 17h30

9y Ol &4 RQIFI6&aSyOS 2dz RS Y2RAFAOIGAZ2YZ f Sa e&iz NI AN
RQAYTFT2NXIGA2Y LINRPOKS Rdz / 5L @

Ressources documentairet000ouvrages, 21 abonnements

'y t/ Sal RAALRYAOES LIRdzNJ O2yadzZ 6SNJ €S OF Gt 23dzS
La signature de la charte informatique est nécessaire pour accéder aux ordinateurs.

+ Emprunt des documents

e Consultation sur place
Tous les documents)S dz@dSy & s GNB O2yadzZ GSa &adzNJ LIX | OS® / SNII Ay
exclus du prét.

¢ Empry i RQ2dz@NJI 3S
[ OSYLINYzy &G RQdzy 2dzONJF 3S yS LISdzi &S FFANB jdzQSy LN
méme trés temporairement (exemgl: pour un travail dans une salle annexe) doit étre enregistré par la
documentaliste. Leetour des ouvrages est a faire auprés de la documentaliste.

+ Conditions de prét :
Pour les éleves, étudiants et formateurs des Instituts de formation :
Ouvrages : 8locuments pour 28 jours
Périodiques : consultation sur place
[ S& LINkGa az2yid NBy2dzStlofSa L}R2dz2NJ mp 22dz2NA aiA S
Ly NBGFNR adzZLISNASAzNI £ 1 22dzNE RIEya € NBadbukdl dzid A 2
prét.

Pour les autres usagers :

Ouvrages : 2 documents pour 21 jours.
Périodiques : consultation sur place.
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[ S& dzal 3SNAR az2yid NBaLRyal of SdesdBchrients arBlNidEssHEfage. TpulzQ A &
document perdu, endommagé ou noestitué sera facturé et la personne recevra un avis de somme a payer
du Trésor Public.

Consultation du catalogue

Toutes les revues avant le ler janvier 2015 sont indexées avec le CANDO (Classification Alphanumérique de
la Documentation) permettant deetrouver des articles de revue a partir de mots clés consultables dans les
manuels de classification.

5548 Y2iSdzNBE RS NBOKSNODKS &adzNJ LYGSNYySiG LISNXYSGGSyd
revues auxquelles le CDI est abonne catabgue informatisé permet de rechercher des ouvrages et articles

de revues (numéros parus depuis janvier 2015) par mot clé.

+ Photocopies
Un photocopieur a carte, est a disposition des utilisateurs. Il nécessite une carte délivrée par le secrétariat
RS P Mdst@éservé, uniquement, a la reproduction (copie) de documents de travailf QS E Of dz&A A 2 v
document personnet SG  LJ2dzNJ £ I O2LIAS RQI NIAOftSa RS LISNRAZ2RAI
elle doit se faire dans le respect de la $&gfion en vigueur en matiére de propriété intellectuelle et de droit
RS O2LIAS® [ LK2G202LIAS AyiSaINItS RQdzy 2dzN) 3S 2d
az2yid NBASNIWISSA t dzyS dziiAf Aal (A 2 yimidSshide dofudneritsS &
yS OFNIS LK2:G202LAS Said LINRLIRasSS Si ar NBOKIN
t 2dzNJ £ Sa AYLINBaaiazyaszr £Sa SidzRAlIyida SiG Sts@gSa

o [ —
D MWW

%+ Travail au CDI
Il est possible de travailler au CDIpendarf & KSdzNBE&a RQ2 dzdS NI dzNB @
5S LX dzAaX fQLCt{ YSG t RAaLRaAGAZ2Y dzy SalLl OS SidzRS
Toutefois, les utilisateurs doivent libérerQ S 3allih30.S
Le calme est demandé, notamment lors des travaux en groBpisson et alimentation sont a prendre a
f QSE (0GduRBBIzMI Y A O3S | dz RS Ife @@phdde a3t3 utifisérdersidesyobates étudiants
LISdzdSy i &S NBYRNB adzNJ fSa RAFFSNByiGa SaLlk 0Sa R2O0d:

2.5- Suivi médical

L'admission définitive dans un institut de formation préparant a I'un des diplémes visés a l'article ler du
présent arrété est subordonnée :

- Ala production, au plus tard &' jour de la rentrée et poules ¥® années d'un certificat établi par
un médecin gréé attestant que l'étudiant ne présente pas de cortrdication physique et
psychologique a l'exercice de paofession.{ QI 3 AdasaZ™y & 3émes annéesun certificat
médical est demandé avant chaque rentrée.

- Ala production, au plus tard le jour de la premiere entrée en stage, d'un certificat médical de
vaccinations conforme a la réglementation en vigueur fixant les conditions d'immunisation des
professionnels de santé en France et du pass sanitaire.

- Au cours @ leur formation, les étudiants et éleves ont au moins une visite médicale organisée en
partenariat avec la CPAM de Boé.

9y OFa ROQAYIFLIAGdZRS LIKe8aAldzS 2dz LIEaOK2ft23AljdzS RQ«

LI GASYyGasz f StituRpeWBi€pénsrdiminddistenter® la férmation aprés accord du médecin de
Q! 38y 0S8 wSIA2yIFES RS {FydsS 6! w{oo
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26- / 2y RdzZAGS £t GSYANI Sy OFa RQ! 9{

4+ Accident du travail
Les étudiant&lévesdoivent se conformer & la Iégislation du travail : prévenir@B&S G I NA | GI'FR I O O dz
remplir les formulaires d'accident du travail et dans les 48 heures suivant I'accident.

4+ Accident d'Exposition au Sang (A.E.S)

Le médecin chef de service doit établir, dans les 24 heures, un certificat médical initredrgignne :

- la localisation de la blessure,

- la nature des lésions (exemple : pigQre par aiguille souillée)

- les examens complémentaires.
Les frais liés a cet accident seront pris en charge a 100% par la sécurité sociale de I'étudiant si la procédure
de déclaration est conformet que le respect des 48H est adt@s examens sanguins ne seront remboursés
que s'ils ont été mentionnés sur le certificat médical initial.
Les étudiants en promotion professionnelle doivent IMPERATIVENEsNFéE Q| O OeitidvAily dans fes
24 heures aupres de leur employeur.

Pour tous les autres étudiants, cette déclaration doit étre remise IMPERATIVEMENT dans la journée au

ASONBGF NA I GL G4 trénSndefra dans RSpreimiéres 48 heures a la Caisse RinaiR Q! & & dzNJ
alfFRAS 6/t!lav R2yld fQSidzZRAIY(d RSLISYR® [ Sa SiGdzRAL
envigueur alCHANY LINBDSYANI AYYSRAIFI GSYSy®StS aSONBGFNRIFG F

Le centre hospitalier prend actuellement en chauge assurance qui couvre les risques professionnels et la
NEaLRyaloAftAGS OAGATSd ¢2dziSTF2Aa aA dzy SGdzRALl Yy
NEBaLRyaloAfAGS RS fQLyadAldzi RS C2NXIGAZ2Y yQSail L
[ 2NBE RQdzy | ODdzRENIIeRE: NI d8ad AYyRAALISYAal 0fPSetRS LN
suivre la procédure remise lors des préparations de stage.

[ S& SUdzRAFy(Ga 2dz St8§@0Sa R2AGSY(d F2dNYyANI I yydzSttSY
responsabilité civileet professionnelle

2.7- Restauration

Restauration CROUS « La Péniche »

Durant la période des cours les étudiants/éléves ont la possibilité de se restaurer au CROUSS « La péniche »
dA0dzSS £ LINREAYAGS RS i D& hdraires dahta fespecteraii régar du vdluthezy A ¢
RQS{OdzRAIFIYyla LINBaSydao

« 1 2NI ANB RQ2 dz@S NI dzNB
Deux créneaux ont été identifiés : 11h30 et 12H38s horaires sont a respecter afin de faciliter la gestion
des flux
Les repas du déjeuner se prennent éxdl A SYSy G +dz /wh! {2 tQSaLl} OS sSdid

restauration] S& SO dzRAIIyiak St s@dSa az2yd GSydzA RS AQAYTF2N)E

+ Tarif
Le tarif C.R.O.U.S. est réajusté en aodt chaque année, la lettre cirduldiee aolt 2016 fixe le prix du ticket
étudiant des restaurants universitaires 33¢ 6 O A NdQLdzbut 2019 our les étudiants ayant réalisés
f SdzNJ AYAONRLIGAZ2Y @A € [/ +29{ 3 dzy VYl ApplicatioB éatilizeS a i (|
pour recharger leur cartePour les autres étudiants le code INE sera utilisé.
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Restauration Self CH Agdwérac

Le repas, conformément a la note de service en date du 2 SEPTEMBRE 1996 de la Direction du-C.H. AGEN
NERAC, ne peut étre pris anue de stage. Les étudiants infirmiers devront impérativement déjeuner en
tenue de ville. Pour ce faire des vestiaires sont mis a dispositioflay 8 OKI NASYSy i RS I
uniqguement, a la borne (espéces ou CB) disponible au self.

Le tenps de repas (1/2 heure) n'est pas compté dans les horaires de stage. Sur les lieux de stage extérieurs
au CHAN, les étudiants se réferent au réglement de I'établissement.

A la fin de votre formatiota cate de selfdevra étresoldée car aucun reboursement ne sera effectué

28- 5NRAG £ tQAYTF2NXYIGAZ2Y

Tout doit concourir & informer les étudiants aussi bien sur les missions de l'institut de formation que sur son
fonctionnement dans des délais leur permettant de s'organiser a lI'avance : planification des emsgits)e
calendrier des épreuves de contrdle continu des connaissances, dates des congés scolaires,.....

[ S 02y (GSydz RSa IINIAOftSa uw £t p a8 ys3a20AS oSO €S
Sy YFLGiSNASta Si Sy t20FdzE RS tQLC{LO®

Les textes réglementaires relatifs a la formation, au diplome d'Etat et a I'exercice de la profession sont mis a
la disposition des étudiants par le directeur de linstitut de formation et pichage. Les textes
réglementaires relatifs a la formatioaux dipldomesd'Etat et aux professions IDE, MEM, AS et ambulanciers
sont mis a la disposition des étudiants/éléves padieecteursdu pble

2.9- LiberttRQlI 3a20AF GA2Y

Le droit d'association est garanti par la loi du ler juillet 1901. La domiciliation dssueiation au sein de
l'institut de formation est soumise a une autorisation préalable.

210-5NRPA G £ € QAYF3AS SG LINPBLINASGS

Propriété intellectuelle

Les écrits réalisés par les étudiantsé@vesau cours de leur formation dans les Instituts denfiation du

| SYGNB | 2aLINéracf poSriedt & !milsSy/ disposition et consultables au Centre de
Documentation des Instituts.

/ KFljdzS Sts8@S LISdzi (2dziSF¥F2Aa aU2LII2aSNI £ I RATFTdz
Instituts.

DNEAG t fQAYI 3AS
En respect des articles de loi suivants :
- Article 9 Code Civil
- Articles 226.1 et 226.2 du Code Pénal
- INIAOGES y /2y@8yidArAzy 9dNRLISSYyS RSa RNRBAGA RS

[ Sa SGdzRAFyGa Fdzi2aNRaSyd fQdziatAalidAazy Sa t1 RATT
formations. Chaque étudiant oélévesLJS dz(i (2 dz0SF2Aa &aU2LJJ2aSNI £ f QdziAf
Sy IRNBaalyld daS ORJANNRWNG A G dziDd RNBYES RSYlF YRS RQI dzi
et écrite auprés de chaque éleve est effectuée.
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{QlF3raalyd RSa OARS24az RIya £S5 OFRN
Instituts de formationa 2y G R200Sa&4 Rdz YIGSNASE ysSOSa
situations élaborées, les éleves des Instituts de formation sont enregistrés en vidéo.

Les éleves/étudiants :
- Autorisentf I OF LJGF GA2Yy S f QSy&BeAdurs okIporirSa/réalisiién désS dzNE
GARS2a& ySOS&aalANBa | dzE aSly0Sa RQFLIINBydGAaal IS
- Autorisent la diffusion par les Instituts de Formation du CH Agérac, en tous formats et par tous
procédés techniques actuels ou a venir, des viddtm photographies ainsi produites, montées et
AYRSESSa LI2dzNJ f SdzNJ SELX 2AGFGA2y I dz O2dzNB RS& &
OLEQ8y Il IS Y
- Ace que les propos soient préservés,
- A ne faire aucune exploitation commerciale de la ressource ainsi produite,
AnelJ- & RATFTTFdzaSN) OSa NBaaz2dza2NOSa Sy RSK2NAE. RS f Sd

En lien avec la situation sanitaire, des enregistrements des enseignements pourront étre effectués
permettant une retransmission en direct.

Réseaux sociaux
Leurutilisation reste du domaine de la sphére privée et ne doit en aucun cas véhiculer des éléments et/ou
informations ayant rapport avec les instituts, les éleves, les étudiants et le personnel y exercant.

2.11- Informatique

[ QSO dRAF Y 2dz St3808 aQSy3t 38 t  dzil A fcadieSeXdugif e lar | G SN
formatonS G A QAYGSNRAG (2dz0S dziAfAalGA2y OBef iedldmenss + €
en vigueur(Charte internel. [ QdeiiAA 2Aya Rdz aAdS Ay OiSNYySaG adziiasS f Qt
et la signature de la charte.

4+ Adresse mai Accés Internet Réseau WIFI
Adressemaily OKI ljdzS SddzRAFYy(d SyuaNryd Sy F2NNIGA2Y R2A0
ou les secrétaires puissent transmettre des documents ou informations.

Chaque adresse mail doit étre libellée de la maniére suivante estlialisée paf QS G dzZRA I yi 0SS0 2«
Nomprenom.annéeentréeannée@gmail.com
Exemple : copincorinne.ifsi2019@gmail.com

| dzOdzyS | dziNB Y2RIFIftAGS RQIFIRNB&aasS YIlIAf yS aSNr |

O«
O«
(V)

Acces Internet

Il est autorisé dpuis les ordinateurs fixes ou portables.

5dzN} yi tS&8 O2dzNB YIFIA&GNIdzE | SO @GARS2: £Sa SidzR
portable personnel préalablement rechargé a leur domicile.

Réseau WIFI

Le réseau WIFI de I'lFPS astessible sous réserve de la prise de connaissance et de la signature de chacun
des étudiants de la Charte d'utilisation de ce réseau, de la présentation de sa carte d'identité. (Représentant
légal pour les mineurs). Le téléchargement de vidéo, de film éstdih au risque de bloquer la bande
passante.
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4+ Reégles d'utilisation

| KF1jdzS dziAt Aal G§Sdz2NJ S&0 2dzZNARAIjdzSYSyid NBalLkRyalofs$s

2LCLe® Lf aQSy3aFr3aS t NBaLISOGSNItSa Np3ItsSa RS fI RS
[ Qdzf A& 6SdzNJ aQSy3F3IS t LINBYRNB fS&8 YS&adaNBa RS ascC
[ PBECS NBAaSNWS £S RNRBAG RS Y2RATASNI OSNIIAya SftsSysS

ASNIAOS 2dz RQdzal 3S RS OSft dzA
Servicesde tracdiié Y LINRP LI2Z ASNJ dzy | O08a LYy UGISNYySGPRE@ D&Y b QNS
Visa@Aad RS I NBIESYSyhalradAaAz2y SYAAS LI N Q! dzi2aNRGS F
Postes (ARCEP)
Au regard de la législation :

- Loin2004pTp Rdz HM 2dzAYy Hnann LIdz2NJ tF, O2yFAl yOS RIY

- Loi n° 2006; 64 du 23 janvier 2006 relative a la lutte contre le terrorisme imposant une tracgabilité

des connexions internet.

Au regard de la Commission Nationale Informatique et LE0EENIL), en ce qui concerne la conservation des
données personnelles des utilisateurs du WIFI « IFSI Agen Ngrex8.y 8 SYof S RSa aSNBAOS
f Q200 aA2Yy RS € SdzNJ SYLX 2AX T RSa FAOKASisEeuRS (NI O
Le décret du 2 mars 2006, relatif & la conservation des données des communications électroniques, impose
fI O2yaSNBIFiAz2y RS 0Sa ¢ GNXOSa n LISYRFIYy(d dzy |yd !
étre mis a la dispositiode la justice « pour les besoins de la recherche, de la constatation et de la poursuite
RS&a AYFNIOiGAz2ya LISyrHtSa no !y SEGNIAG RS 0Sa TaO0rf
usagers concernés.
9y T2y OiA2Y RS [ DBEDPI dRARYzI RBA { Ay TBRXEG A2y a L2 dzZNN.
ASNRBY(G LINBOSydzz AYYSRAFGSYSyldo [ QdziAf Aal GSdzNI | dzA
aQSELIA&S Idz NBUNIAG RS a2y 02 YL®SNgeRNI NIOB an L H AN
poursuites disciplinaires et pénales, prévues par les textes Iégislatifs et réglementaires en vigueur.

Plateforme

A compter de la rentrée 2019, le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine (CRNA) met a disposition des
personnels et des étliants uneplateforme universitaire &NOTTIA. Chaqueutilisateur des technologies de
fQAYTF2NNVIGAZ2Y R2AG siGNB O02yalOASyid RS fQAYLI OO Si

f QAYTF2NNIFGA2Y 1jdzQAf 0 Nluxsacdasid adzNJ €S 6So6 2dz adzNJ £ S
/ KFljdzS StGdzZRAFYG RAALIZASNI RQdzy | O08a&a RSRAS | FAY F
actualisés. De plus, APPRENTOILE restent a disposition des étudiants et personnels pour les enseignements
non actualisés.

Pour les éléveAS, & cette méme plateforme est mise a disposition.

Un code générique sera communiqué dans Gntdmps puis un code personnel sera communiqué par

f Qdzy AGSNBEAGS RS8A& FAYFIEA&AFLGA2Y RS ftQAYaONRLIIAZ2Y R
La confidentialité reste de principe pourQSy aSYof S RSa R20dzySyda Sid LI NIA
collectifs et partagés.

[ S4 LINAYOALSa adZA@dlyida aQl LI AljdzSyd t G2dziSa fSa
échanges restant permanents sur le net ou des partagastaune limite dans le temps de visualisation
- Respecter la vie privée et la réputationll faut étre pleinement conscient des conséquences que
LISdzi SY3ISYRNBNI dzyS Llzoft AOFGA2y® 9y STFFSGZ Af
publiéf QS&ad RQdzyS YIYASNB RSTFAYAGADST YsYS &2 dzNJI f
RQSON}rYy Said j{i2dz22dzNE Ll2aaAiroft S
- Ne pas offenser, ne pas blesser, ne pas dénigrerlesaumés LJ & RSYAINBNI f QLC ¢
et les lieux de stage (disti@n professionnelle)
- I G2ANIES Aa2dzOA RS £ OA S: popvdediesdnfofntibns Hedgiiah®el 6 R N
vérifiées,ne pas commenter les rumeurs
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- L @2ANI £ S a2 dzOxh RENI QA yF20ND S ARY  QletnorfedzNi@e LJdzo f
honnéte et transparentrespecter la confiderilité de certaines informations
- Avoir le souci de saiavoir de la tempérance dans ses propése professionnel.

Utilisation de la messagerierespecter IaNETIQUETTEegles delLJ2 f A1SdaS> RS NBra LSO
vigueur. (Annexel)

Ainsid2y i O2yaARSNBa& 02YYS NBt SOl yi RQdzethutedtr)OS R dzNBS
- A caractére discriminatoire ou qui appellent a la haine ou a la violence (ni menace, ni harcélement,
ni dénigrement, ni discrimination)
- A caractere diffamatoire, humiliant ou insultant
- Qui contreviennent & la législation notamment en matiére de dréit@A Y 3S S RS RNERA

3Voir ANNEXE« Charte Netiquette».
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I ORGANISATION DES FORMATIONS

3- CHAPITRHII 8 ORGANISATIONDESFORMATIONS

3.1- Congeés

La période de 63 Sa LINBDdzS &ddzNJ €S LI FyyAy3a RQlFIyySS LISdzi
RQdzyAiSa RQSyaSA3aySySyida 2dz RS adl3Saed 5Sa 3IftAraas
adzNJ £ S LI FYyYyAy3d RQIYyYSS LSie=dsEaldidirestichlBui VRIBlefd oy fos sur LI N
avis du référent de suivi pédagogique.

3.2- Jours fériés

[ Sa 22dz2NE FSNASaA azyd OKsyYSa Glyd Sy aidl3asS |jdzt f
dans le décompte total du stage. Un déplacemem repos de ce férié peut étre négocié avec le maitre de
stage.

3.3- Stages
[ 64 SdOdRAlLyGa 80 Stsosa az2yd GSyda dE YsvySa 26
notamment en ce qui concgrS S &ASONBG LINRPFS&aA2yy 8 discition £ Q2 06

professionnellell est demandéaux étudiants et élevede se présenter a chaque personne soignée pour
effectuer les actes de soins et obteniuteeonsentement.

S dixignifs Sdalifids #tiun @it f A 4 S

[ QSYy OF RNBYSyld RSa SiddzRRAIFIyda Si
f§@Sa az2yid az2doalka | dz

RS adGFr3Seo [ Sa SidRAFyda Si S
responsable pédagogique du stage.

Les horaires de nuit, de fin de semaine ou de jours fériés sont possiblés2ld¢B 1|j dzS € QS G dzRA |
0SYSTAOAS RQdzy SyOFRNBYSYyid RS ljdzrtAGSd ! OS GAGN
temps hebdomadaire de stage prévu par les référentiels de formation (soit 35 heures par semaine) en
horaires autres ge 7 heures par jour, soit éventuellement en 10h ou 12h. En cas deaspect des principes

RS LISNXYIFIySyOS SiG RS ljdz2rftAGS RS €t QSyOFRNBYSyidz QS
du stage concernden cas de stage de nuit, lesreto®©2f S4 RSONRYy (i aQSTFFSOG dzSNJ
12 heures apreés la fin du service.

3.3.1- Affectation des stages

La Directrice dd Q L Ies cpordonnatrices de stages et les coordonnatrices de prom@tioocédent a
I'affectation des étudiants en stage eerl avec les formateurs référents du suivi pédagogique et en référence
I dz LINE 2 S (i IFPdreinis A dhagle éRd@akiieve

Des demandes de stag® mobilité internationale ou en ultra marir@our les ESI, uniguement a partir de

latroisieme année).Le parcours de stage pouréxoluer en fonction des appréciations du référent de suivi
LISRI 32 3Alj dzS dLF ANYO 2RINBER IRLOGFIBINS Yy G A &aal IS
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I ORGANISATION DES FORMATIONS

3.3.2- Validation des stages

' FAY RS GFfARSNI a2y aidl 3Ssz fsaRiildaduivi gdipréfedee histagdS S a
etsesfeuilled R QI LILINE OA I (i ) sigyés gariluimereedd rdsplzhséble Blu/stage, dans un délai

de 48 heuresl LINB & f I FAY Rdz adl 3S Fdz aSONBOFNXAIG RQI OC
pédagogique Encas de difficulté pourécupérer ces documents, il informe le formateur référent de stage
j dZA AYGSNIASYRNI | dzZLINB& Rdz NBalLkRyalofS RS adl3asSo

remettre ces documents deés le premier jour du stage au maié stage.

t 2 dzNJ djadeckdiyvalidéle temps deprésence effectiRS f QS G dzRA I y i Ri2 8006Serii NS |
tQSyasYot s Rdz LI ND2 ddh t RSIésTmomdcdyidigEavght dddadsef A0jvezi

durée totale des stages. RISt £ > €S &adF3S FILrAdG t Q20280 RS NBOdzLISN
f QI NN5UGS Rdz Hn F@NRE HAMHO Y

3.3.3- Indemnités de stage et remboursement des frais de déplacem@@nseil Régional
Nouvelle Aquitaing®

CesENYASNREB FT2yid fQ202S3G RQdzy NBEIESYSyd NBIAZ2YIf RC

transport des étudiants en soins infirmiers : Délibération n°2018.1162.SP du 25/06/2018 et applicable a

compter de la rentrée universitaire 2018/2019.
La Nouvelle Aquitaine propose des aides pour la mobilité internatiénale

3.3.4- Présentation en stage

I a2y | NNAOSS KStiEQesepiésariemuni da Soi paRrfalib ef des documersQ S @+ £ dzk (0 A
du stage, aumaitreet/ou au tuteurde stageaux horaires négociés préalablement.

Conforme a la tenue professionnelle (tunique et pantalon, chaussures ergonomiégeryées au stage,

cheveux attachésongles courts sans vernis ni faux ongles, absences de bijoux y compris gikence

R Q S iBrisaodde signes religieudQ S G dzRA I y i 2dz St 803S R2A0G | @2ANJ dzy S
cadre institutionnel et professionnel.

3.4- Mutation sortante

¢2dzi SGdzRAFYG 2dz St8§@S &a2dzKFAGEFYyG Sy3aF3ISNI dzyS Yo
RANBOUOUAZ2Y RS fQAyadAddzi LI NI SONARGO® 'y SyGNBGASYy a
pédagogique.

I fQA&dadzsSE S R2aaASNI a02fFANB RS fQSi0dzZRAIYy(d 2dz R
f QSUdzRAS ilQSAXd@ @S RS FIEANB fF RSYIFIYRS t fQAyadAildzi
{A fF Ydzil GA2y Sad | O0OSLISSE tQAyadAlddzi RQIF OOdzSA €
RS ftQAyadAddzi RQ2NAIAYS RS f QSidzRAIdflii R RGdzS AXS f {8
scolaire, administratif et médical en recommandé avec accusé de réception.

4ANNEXE 4:r gl ement r ®gi onal déintervention relatif aux i
étudiants en soins infirmiers
5 https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/mobilite-internationale
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11 ORGANISATION.DES FORMATIONS

4 - DISPOSITIONSPPLICABLEBUX PERSONNELS

4.1- Droits et obligations des personnels

Les droits et obligations des personnels font I'objet de dispositions |égales et réglementaires générales ou
particulieres auxquelles il convientdeld& LJ2 NI SNJ 6 A F G dzi 3ISYSNI € adl adzia
gu'au réglement intérieur de I'IFPS.

4.2- Nonrespect du reglement

La Directrice de I'lFRS réserve le droit de sanctionnertoutndlils & LJISOG Rdz NB It SYSyd Si
une pro@&dure disciplinaire

Ces regles sont susceptibles d'évolution en fonction des besoins et des situations.

Dans tous les cas non prévus dans le réglement intérieur et dans les textes relatifs au fonctionnement de
I'lFPS, le Directewst habilité a prendre les mesures qui paraissent nécessaires dans l'immédiat, a sa charge
RUSY NBFSNBNI Idz 5ANBOGSdzZNI RS tQSiillofAaasSyYSyid Kz2al
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VG INSTANCES /REPRESENTATION, DES ETUDIAN

5- CHAPITREV &8 INSTANCESET REPRESENTATIONDES
ETUDIANTSETELEVES

5.1- Instances

Les instances sombmpétenessur toutes les questions relatives a la formation des étudiants ou élElles.
y sont représentés par des délégués des promotions. Les élections des représentants des délégués se
RSNRdzf Sy I dz O2dzNE Rdz LINBYASNI GNRAYSAGNBE RS fQlyysS

Institut Instance Rythme
Instance compétente pour les orientations générales
IESI f QAYy @O Gdzli oL

IEAS Section compétente pour le traitement pédagogigue (
IEAP situations individuelles des étudiants (SP)
Section compétente pour le traitement des situatior
disciplinaires (SD)
Section relative a la vie étudiante (SVE) Au moins deux par an

Au moinsune par an

Si besoin

Si besoin

A chaque rentrée et pour chaque promotion, 2 représentants des étudéatessont élus par leurs pairs.

Lfta az2yid Sfdza t fQAaadzsS RQdzy aONHziAy LINBPLRNIAZYY
NELINBASY(iSyid fSa SGdRAFIYyGa | dzoaGAy RS&a aSoOtAzya S
En référence a l'article 25, ils sont tenau secret a I'égard des informations dont ils ont connaissance au
cours des réunions du conseil et leur engagement est dans le respect de leurs pairs. Une Fiche Mission du
représentant des étudiants est jointe au présent reglement

Depuisle 1quin20av f S& Ay aidlyO0Sa OAlGSSa LISdz@Syid siNB O02YYc

5.1.1- Section compétente pour le traitement des situations individuelles des étudia®BE SIE

Présidée par ledNBS OG SdzNJ RS f QAy ad A G dzi
La section rend des décisions sur légaions individuelles suivantes :

€ Etudiants ayant accompli des actes incompatibles

¢ 55YFYRS RS NBR2dzof SYSY(d F2NNdz S LI NJ f QSGdzRA L y i
T2dziS RSYIFIYRS RS NBR2dzof SYSyid R2A0 sONB F2N¥dzZ SS
requis.

¢ 5SYI y R & péiofeddy Césure

e Dossier étudiant

e Rapport motivé du directeur

5.1.2- Sections (SD) €lonseils de Discipline (CD)

Ces instances sogbnstituéesen début de chaque annéolaire dans urdélaide 60 jours Les étudiants
ou éléves sont représentés pafes délégué par promotion. Elles émettent un avis ar les fautes
disciplinaires. Ellgseuvert proposer les sanctions suivantes

A Avertissement

A Blame

A Exclusion temporaireu Exclusion définitive.
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YGINSTANCES / REPRESENTATION DES ETUDIAN

Avantil 2 dzGS LINBaSydl GA2y RSID IS feidi@rbéntedan, par Je dife@efriadeR A | Y
RSYFYRST 2dz £ fF RSYFYRS Rdz RANBOGSdZNE RQdzy YSY
[ QS develIgdzi &S FFHANB | aaAad0§SN) RQdzyS LISNE2Yy¥EB RS a
RSUSNNAYS f Q2LIRNIdzyAGS RQdzyS LINBaSyidalridiAzy RSOyl
9y OFa RQdzZNHSYyOS: S RANBOGSdZNI RS f/€8vesdols Muistage LIS dzi
OSGiS RSOA&AAZ2Y Said LINRAS LI NI f S sdbla s sinigeS.dzAdedd@ sd QA Y
NBdzy Al RIy&a dzy RSfI A YIFEAYdZY RQdzy Y2A& t O2YLIi SN
écrit.

[ 2NB RS fI asSkyO0S> S RANBOGSdIzZNI LINBaSyidsS RSOyl f

“ A s L oA

Tout étudiant sollicitant une interruption de formation et devant étre présenté devant cette section,|le
AaSNI | @ryild tQ2o0iGSyidAz2y RS OSGGS Ay dSNNUzLIIA2Y

[ QF OSNIIA&aSYSyd LiSdzi s NB LINPgeRigs@rgesld NJ € I 5A NB OGN

Ces sanctions sont nakifSS& Rl ya §S R233ABNMIIRISS { BGARRIY §/ (R @dtJL
RQIYYySS 0R20dzySyid dziAt A&S LI NJ € 8& Fdzi dzNBE  NB ONHzi $ d:

5.1.3- Section relative a la vie étudiantéSVE)

9ffS Sald LINBaARSS LI NJ-fpréSideRt e iigh SadriiksrktBdiants) Eonposée (i dzi >
Rdz RANBOGSdINE RS& SilidRAFy(la Sftdza>x RQldz Y2AYya o
pédagogique et administrative, des personnes qualifiées peuvent étre sollicitées.

Elle se réunit au moins 2 fois par an,desmbres sont convoqués 15 jours avant.
[ aSO0A2y S&ald LINBaARSS LIphsidens estRigshide (pansidesetuidnts f QA y
LNE&SyGad 9y OFa RQF0aSYOS Rdz RABNSRMATOSNGI S drENE ayAl
jour est préparé par le président et le vipeésident de la section.
¢2dzi YSYONB LISdzi &a2dzyYSGGNB dzy LRAYyG £ f Q2NRNB Rdz
de la section.
Cette section émet un avis sur les sujets relatifs a lavihétuy’ G S | dz & SAktigle 3Qdtarhnteiaty a G A (
A[QdziAtralidArAzy RS&a t20FdzE Si Rdz YFGSNASE @
A Les projets extracolaires.
A [Q2NHIyA&aliGA2y RSa SOKIy3Sa AyGSNYylLrGA2Y!l dzE®

5.2- Mission des représentants des étudiants infirmiegs éleves

5.2.1- Références reglementaires

I NN3GS Rdz om 2dzZAf €SO Hnnd Y2ZRATFAS NBfFGAT | dz RALX
Arrété du 21 avril 2007 modifié relatif au fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

Décret du 30 avril 2010 relatif a la commission des soins infirmiers, de réédudatiéaieotechniques dans

les établissements publics de santé

Circulaire interministérielle du 9 juillet 2009 relative au conventionnement des instituts de formation en soins
AYFANNYASNE OLC{LO I@SO fQ!yAdSNEdAMupBcesSus Lidehddastd-I A 2 y
Doctorat (LMD)

\\srvifsiOlclassifffOATOLINOG 01INO®120212022RHFPS21-22.docX/ 21 23/08/2 Page24sur60



VG INSTANCES /REPRESENTATION, DES ETUDIAN

5.2.2- Les missions

+ Les missions en interne
[ S&a NBLINBaSyillyia RSa SiGdzRAIYyGa AYGSNBASyy&onG Sy |
et/ou Sections :

e Enamont des réunions

- Proposent a la directrec les questions relatives a la promotion ou a des situations particuliéres
RQSOdzRA I yiia

- tNBaSyuSyiad RS

- {QAYTF2NXSY(l R
15 jours avant le conseil)

- wSOdzsSAttSyidz t£S OFra SOKSIyidz aA tQSGdzZRAFylG O
LINBaAaSYyGSNI dz O2yasSAats S FraaradaSyd fQSGdzRAF Y

CI
a

§YSaA LRdzIyild siGNB YAa t f Q2NFK
23aASNE RSa&a SidzRA lpafiadired®i®e | L.

U ¢
R

e Aucours des réunions

- Exprimentla dynamiquede gtelJS RS f I LINRY2ATrA2y f2NB RS f QL/ h

- Présentent la situation des étudiants cités

- Donnent un avis sur la situation analysée de chaque étudiant lors du conseil (CP ou CD) et votent les
décisions le cas échéant

- {2yl GSydza | dz anfmutsns dont il oftSEhhalddancdR&b Zours des réunions,
O2yOSNY Iyl tF aAddzrdAz2y RQSGdzZRAI yiia

e Enaval des réunions

- Recoiventleproce® SNb I f RS f QL/ hDL Si {SOiArAz2yao
- tNBaASyidSyid t fI LNRPY2GA2Y dzyS aeyiK&LA&deRSa A
sectionscompétentes

+ | dziNBa YAaaAizya ldz aSAy RS ftQAyadAddzi Vv

- Réunir les étudiants de la promotion, les consulter sur les thématiques souhaitées et/ou les
problématiques rencontrées

- Etre interlocuteurs avec les formateurs coordonnateurs de prandty S €t RANB OGO NR C

- ¢NI yaYSGGNBS RSa R20dzySyita 2dz AYVF2NX¥IGAZ2YE L fC

- Animer la vie en promotion, favoriser le dialogue entre les étudiants

- DENFYGANI £ QFEOBAE Wi 22NRAGEANS RS 1 LINRY2GA

% Les missions en exies

Les étudiants en soins infirmiers sont représentés au sein de deux principales instances :
- La Commission de Soins Infirmiers, de Rééducation et MédicotechniQ&RMT) et de Territoire
si €lu : un représentant des étudiants de troisieme année eStatil sort par la directrice parmi les
deux titulaires.

- La commission spécialisée dans le cadre du Groupement de Coopération Sa(@®) IFSI : des

représentants des étudiants, élus parmi les étudiants des IFSI membres du GCS participent aux
réunions.
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VG INSTANCES /REPRESENTATION, DES ETUDIAN

CNIlAad RS RSLIIFOSYSyida:SaG lFdzi2zNxal GA2ya RQlFIoaSyoSa
[ S& SUdZRAIFIy(ia RSt S3IdzSa 0SYSTFAOASY imissoms! Lesindissidng énli A 2 y
externes donnent droit au remboursement des frais de déplacement sur justificatifs.

5.2.3- Commission des soins infirmiers, de rééducation et médicotechniques (CSIRMT) des
établissements publics de santé

En référence au décret du 30 &2010, participent aux séances de la commission avec voix consultative : un
représentant des étudiants de 3eme nommeé par le directeur de I'établissement sur proposition du directeur
de l'institut de formation paramédicale.

Il participe aux réunions avemix consultative.

Il informe de leur absence durant le temps de la commission les personnes concernées (tuteur de stage ou
formateur référent de promotion)

Il présente a la promotion une synthése des éléments évoqués lors de cette commission. Ce temps
ROX2NNIGA2Y Said LINBGdz RIya fQSYLX 2A Rdz G§SYLBA®

De plus un étudiant du Territoire du GHT 47 participe a la CSIRMT du GHT.

5.2.4- Groupement de Coopération Sanitaire (GCS)

Election annuelle de 3 étudiants représentant les IFSI de la région Aquitaine a la Commisiaiis&e du
GCS IFSI AQUITAINE.

525- / 2YYAaaAz2y wSIAA2Yy IS RQFGONROGdzIAZ2ZY RS& 02

Par tirage au sort, un représentant des étudiants des Instituts de larrggirticipe a cette commission
organisée par le CRA.

5.3- Association des étudiants ou éleves

Le droitd'association est garanti par la loi du ler juillet 1901.

La domiciliation d'une association au s&rS  f eRtls@imife & une autorisation préalable. La Directrice
R2A0 sSOUNB AYyF2NX¥SS RSa IOUAGAGSAa RNB YNNI aGRIOAIZS ARN)
02t FANB® [ Q2NHIYyAal GA2y RS Q! aaSYyotSS DSYSNItS

Il ne doit exister aucune confusion possible enfd.| Ettle organisateurs des réunions ou manifestations,

qui restent responsables du contenu des interventions.

/] Sa |aaz20AlGA2ya RA&LRAaASYG RS FFLHOAfAGSA RQIFFTAOKI
60dzNBI dzE RS&a | 4a20AFGA2y&a0d [ S& Y2RI f Aliaiaavéed@l LILI A
5ANBOGNROS aSt2y tSa RAaALRYAOATAGSA Sy YIGSNARSE A

[ S& NBaLRyaloftSa RS f Qlam®2EO AN 2tyS aLISRISK SI/TidzSsalizNBS yA y
jour, aprés demande aupres de la Diréz.
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VI ¢ DISCIPLINE

60 CHAPITREVI 6 DISCIPLINE

6.1 - Discipline pendant les activités pédagogiques

La discipline pendant lextivités pédagogiques est un principe incontournable qui repose sur
A Le espect de tous les intervenants
A Le respetdu groupe étudiants ou éléves
A Le respect des valeurs professionnelles.
9ftfS &S GNI RdzZA G LI NJ dzy S ITdutitranviaibaR &tivigQogaO paaiessteifant RS LI
it € QFrOGABAGS LISRFIA2IAdzS t I 1jdzSt tBSnotdminank;dei S  Q
o @ NRIF3IST fQdziAfAal A2y Rdz St SLIK2yS>S d@journdiNih a S R
toutes autres actions quie sont pas autorisés pendant les activités pédagogiques.

9 OFra RS YIyljdzZSYSyid Fdz NBE3IfSYSYyld LISyRIyG fSa 02

RSYlIYRSNI £t fQSidzRAI yi &aswash$ebourle |jdzA G GSNI £ S O2 dzN

A fQSGdzRAIFIY(G 2dz St 80S 02y OSNYS NBOSONI dzy O2 dzZNNXA

A F'LINB& RSdzE O2dzNNASNAB RS YIyljdzsSYSyid Fdz NB3IfSYSy
un avertissement disciplinaire

A aprésdeuxcourrdB Y2 UATFTALI Yyl dzy F @SNIA&ZasSYSyi

présentéea la section compétente

<,

A&aOALX A

pu

6.2 - Fautes disciplinaires

al yljdzSYSyid Fdz aSONBiG LINRPTFSaaAaz2yySt Sié FdzE NB 3
concernant laviR S Qauyddésiservicelziaccueillant en stage, y compris sur internet, les blogs,

les forums ou les réseaux sociaux),

CAfY S LK2G23IANIYLKAS RSa LI GASydas SyNBIAAGNBY
CAfYSXZ LIK20G23INILKAS ARy SN I VAT NBY SY dzNEQ d&/ dz | 2
autorisation,

Film, photographie ou enregistrement de documents pédagogigues sans autorisation,

' OOSLIIIF GA2Y RQdzyS NBYdzy SNI GA2y LI NJ dzy LI GASyd
Photocopie sans autorisation ou destructiondiEuments dans les dossiers des patients,

+2ASa4 RS FTILAl 0OA2tSyOS OSNDBIES 2dz LIKeaAljdsSo t
l dzE a2 Ay & oiRé&evef QS G dzRA I y i

Absence de respect vis@A & RQdzy Ay (i SiieS sgensidu FokadmdBtaristou
pédagogiques)

Actes, attitudes, propos, nuisances qui portent atteinte au bon fonctionnement du Podle et
perturbent les conditions de travail des formateurs, des intervenants et les conditions
ROFLIINBY GAaal 38 RS&s F dz2iNBAa SUGdzRAFy(a 2dz St §08
Fraude ou falsification (évaluations, travaux, documents officiels) dans le P6le ou en stage,
Emargemenpour un autre étudiant ou éléve,

Absence a une activité pédagogique et signature présente sur IRISS Y NBASYSy (i =
Représentation ou reproductioh Y 1 SANI £ S 2dz LI NIASE S RQdzyS dzdz
auteur,

1 1 1 I P prd

>

>

> > >
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VI ¢ DISCIPLINE

A Vol, en particulier documents, livres ou matériel,

A 5S3INIRIGAZ2Y @2f2y il ANBS RS YIGSNASEt 2dz RQSI dzA LIS

A 9Gri RQSONAS(HSE O2yaz2yYYl idAaz2y RS RNedesSioduksy i SNR
ou vol de substances médicamenteuses en stage,

A Retards réguliers,

A Absences injustifiées (lors des stages, activités pédagogiques obligatoires ou en entretiens de suivi
pédagogiques),

A Absence a un rendemus pédagogique sans avoir préueni justifié.

A Non réponse aux courriemi aux courriels notamment via la messagerie

A Non remise des travaux demandés par les formateurs dans le temps imparti.

A [/ dzydzf RS TK RQIFI06aSyOSa Ayc2daliAFASSa®

A NonLINBaSyidl GdA2y Rdz L3 NI T2 fatiog duStige 2udnaifReSid staBe2 O dzY' Sy (i

4

¢2dziSa O0Sa aAldda dAzya F2yid tQ202S0 RQdzy NI LILRNI Y

6.3- Fraude et plagiat

Selon la loi du 23 décembre 1901 (consolidé au ler janvier 2002) :

«! NIAOES ™M ¢2dziS§ TNI dzZRS 02YYA&4S RlIyaoXxX®at SIEDIrENE
RALI §YS RSEAGNB LI NI QoG O2yaitAaddzsS dzy RSt AGOD

I NHAOES H vdaAO2yljdzS &S &SN} NBYRdz O2dzd 6f S RQdz
SYLINRAaA2YYySYSyid RS dzy Y2A&a t GNRBAA | ya Sdicestpeirds/S | Y
seulement.

Article 3 Les mémes peines seront prononcées contre les complices du délit.

wltt9] Y [+ FNIdzRS t dzy SEFYSy yQSaid LI a FYyraadal

6.3.1 Fraudes pendant les examens
t SYRFYy (O fS& SLINBdzSaz Af Sald AYyUuSNRAG RS O2YYdzyAl
RS O2yaSNIWSNJ alya tSa dziAt AaSNJ RSa R2.Q«dzpoBaplasi 2dz Y
tous objets connectédoivent étre étentset déposé&dans les saade facon a ne pas étre a portée de mains
Les surveillants peuvent demander aux étudiants de déplesesacs, les manteaugs documents, matériels
et équipements portables dans un endroit désigné par eux.
Un étudiantsurpd Sy GNJ Ay RS FNI dzZRSNJ 2dz RS GSYyGdSNJ RS FNI
a une sanction disciplinaire
9y Ol & RS &adzmaitdAddziazy RS LISNE2YYySa 2dz RS (NRdzoft S
al tt S RQSEIl Ydntéeled@ldsivemeni paBle DiddsRur.

En cas de flagrant détie fraudeou de tentative de fraude, le surveillant responsable de la salle
1 Prendra toutes mesures nécessaires pour faire cesser la fraude sans interrompre la participation a
f QSE} YSyY
f SAaAN} S 2dz fSa R20dzySydoao 2dz YFGSNRASE oao LIS
1 Dressera un procesgerbal (rapport précis et détaillé) contresigné par les surveillants et par le (ou les)
auteur(s) de la fraude. En cas de refus de @siginer, mention en sera faite sur le prosésbal;
1 Portera la fraude a la connaissance du Directeur qui pourra demander la saisineodusOD

6.3.2 Le plagiat

Le plagiat est le fait desapproprier la réflexion et I'analyse d'autrui sans en citer lecg» (Université de
Lausanne, UNIL 202004 Histoire en pratique(s) : le plagiat). Il constitue un cas de fraude.
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VI ¢ DISCIPLINE

La ontrefagon

Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale ou
partielle d'unedzdz&NBE RS f USALINAG FFHAGS atrya €S O2yaSyaSySy
[ S RStAG RS O2y(iNBTlIoe2y LISdzi R2YyYySN) ft ASdz £ dzyS al
de poursuites pénales.

Le plagiat ou copie, est un délit de contrefaconedt régi par les articles suivants :

At L33  ¢2dz2iS SRAGAZ2Y RQSONARGasx RS O2YLRaAldAzYy
production, imprimée ou gravée en entier ou en partie, au mépris des lois et réglements relatifs a la propriété
RSa | dziSdzaNBX Said dzyS O2yiNBFl o2y T S G2dziS 02y i N
- Art. L 3353 « Est également un délit de contrefagon toute reproduction, représentation ou diffusion, par

j dzSt 1jdzS Y2eSy 1jdzS O0S a2A03X RQd& SR Szdi@NBdzIRBIzZNID St 3 INS
Si NBITSYSydsSa LINfF f2Ad n 6X0

/'S RStAG Said LdzyA RQdzyS f2dz2NRS | YSYRS Si RQdzyS LIS
Toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle faite sans le conséhggi RS f QI dzil S dzNJ
Felyidia RNBAG 2dz relyda OFdzasS Sad AtftAOAGS 0YydzySNA
Lt Sy S&ad RS YsYS LRdzNJ tF (GNFXRdzOGA2y X € QFRI LI GA:
RQdzy I NIi 2 dz coague (MR 2R P ¢lj dzSRSTFLH dzi RS f QF dzi2 NR &L (A2
contrefagon.

Cas de plagiat :

- En cas de norespect des régles de citation des références bibliographigues (ni guillemets ni renvoi a un
auteur mais sources mentionnéea bibliographie), la note de zéro est attribuée au cadre de référence.

-9y OFa RS NBO2LIAIIAS RQdzyS LI NIAS OLX dzAASdzNE LI 3S
Sad FGGNROGdzSS £ ft QSONAR G @

Tout travail rendu par un étudiant est suscepti® R Qs G NB &2dzyAa t dzy 2dziAf RS
Toute sanction prévue au présent article et prononcée dans le cas d'une fraude ou d'une tentative de fraude
commise a l'occasion d'une épreuve de contréle continu, entraine, pour l'intéressélité dall'épreuve
correspondante.

/| KIFljdz§ SddzRALFYy(G 2dz St80S aQSy3alr IS LI NI SONRG t  LINER
de la charte antplagiat est exigée systématiquement dans tout dossier ou travail personnel demandé par

les formaeurs$

6.3.3 Cas particulier des mémoires et Travaux de Fin
ROO (i MRFEX 0o

A 58a fF O2yylAaalyOS RQdzy LXIF3IAFG LI N f Qeya
f QSO2y2YASsE RS fQSYLX 2AX Rdz UGN @FAf SG RSa azf
A Les preuves du plagiat sergointes dans le dossier du candidat avec le mémoire.
A LeMEFEA SN} siOGNB y20S LI N ftQLYyadAddzieo [ S 2dzNB LI S
averé.
A Dans ce cas, le plagiat sera transmis par RISRS a Monsieur le Procureur de la Régusbli

6Voir ANNEXB « Charteanti-plagiat».
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VI ¢ DISCIPLINE

6.3.4 La falsification

Toute falsification de documentfficiels T dza a4 S f Q2NAIAYS Rdz R20dzySyid 02\
RUdzal 38 RS FldzE LidzyA LI NI fI €2A Y FYSYRS SiG LISAyYyS
une procédure diciplinaire sera enclenchée.

6.4 - Echelle des sanctions

Toute faute disciplinaire ou manquemegniix articles du préseméglement intérieur estracédans le dossier
RS adzA @A LISRI 323X | elzbst ndtiiié afcdpriniezpak doyfrier 2 dz St § S

Chaque écart au réglement intérieest soumisd QSOKSf £ S RSas:al yOliAz2ya adz gl
A Premiére faute disciplinaire ou manquemeriter courrier de manquement au réglement
Nouvelle faute disciplinaire ou manquemerg®™ courrier de manguement au réglemen
Nouvelle faute disciplinaire ou manquemerit®" avertissement disciplinaire et rendebus avec le
réferent de suivi pédagogique
Nouvelle faute disciplinaire ou manquemer®™ avertissement disciplinaire et rendeous avec le
la directriceetf Q| Fe@8e2dkeytion (projet personnalisé de formation)
A Sirenouvellementle faute disciplinaire ou manquemenprésentation de la situation a la SD ou au
CD.

> >

1

En fonction denature dela faute identifiée et des faits portés a sa connaissatec®rectrice peut décider
de prononcerRQSY o6 f SS dzy | @S NI A dais§isitid yonseilRIa disOiplihgbulla/dectiocdS 2 dz
disciplinaire)
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VIIc PRESENCES ET ABSENCES

7 CHAPITREVII - REGIMEDESPRESENCHSTABSENCES

7.1- Présence aux enseignements

[ S LINP2S{ LISRIFI23IAdzS LN yS fQAYLIX AOFGA2y RS ¢
ddzNJ G2dziSa tSa LISNA 2 RSdiniqie®n siegedzSHE ( ST RRVENDRE IS
processus de professionnalisation.
5Frya £S OFRNB RS fQSyaSA3aySyYSyid LINI5x53 tS @rarz
e Sur site avec ou sans accompagnement formateur
¢ ! R2YAOAES Sy T2yOlA2yduRetps GSYLIA RS3IFIAS adzNJ f C
Modalités de fonctionnement

7.1.1 Cours magistraux

Les CM a présence obligatoire dit CMPO appelle a :
- Obligation d'émarger a chaque cours
- tNBASYyOS RS tQSidzRAIY(d 206t ATl G2ANS
[ Q202SG RQS{dzRS 2dz RS NBTt SEA2Yy NBfs§@S v
+« RS f I LJ NI A OA pibfésgiodnglle Resdaté PourajpdashkdBes situations particuliéres
+ RS LINP2SGa RQSyaSA3IySYSyid 2dzaASa LINRA2NRGFANBa L

7.1.2 Travail dirigé-TD

Obligation d'émarger a chaque cours

Présence de I'étudiant est obligatoire

Nombre d'dudiants est restreint

P'YAYFOGA2Y NBFfAASS LI N dzy F2NNIFG§SdzNJ RS fQLCt {Z dzy
4+ La participation active de I'étudiant est demandée (interactivité)
4+ L'objet d'étude ou de réflexion reléve de situations ou denties professionnels

7.1.3 Travaux pratiques TP

Obligation d'émarger a chaque cours

Présence de I'étudiant est obligatoire

Tenue de stage est exigée lors des TP

lls se réalisent en petits groupes. L'animation est réalisée, par un formateur et/ou PS.

lls permetent :La mise en application de techniques de soins, la simulation d'une pratique professionnelle
ou I'étudiant est mien situation active

7.1.4 Travaux personnels guidesTPG

Obligation d'émarger a chaque cours
Présence de I'étudiant est obligatoire
Participdi A 2y + OGAGS RS t QSUdRANYG F {68y RdZS
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VIIc PRESENCES ET ABSENCES

Ces temps collectifs (en petits groupes) ou individuels (suivi pédagogique) permettent certaines recherches,

SidzRSazX LINkP2Sia S azyid 3JFdzARSa LI NJ dzy F2NNI GSdzNJ
GSYLA Sy |dzi2ay2YAS 2dz aQAfa 2yiG o0Sa2Ay RQdzy SyoOl R
¢2dzi SyaSAaySYSyild RSFAYA LI N fQSljdA R GAXRIAGSS S&

par référence aux horaires de stages et aux emplois du temps pour chag@tgn. Toute absence non
justifiée donnera lieu a un avertissement écrit intégré au dossier scolaire. Trois avertissements écrits
entraineront le passage devant la section disciplinaire.

Prise en charge financiére

[ S& LISNE2YYSa O0OSYSOKODNBGOITROPHzy OABINEAS2¢ (0 RlIya Q2
SyaSaaySySyda RS tF F2NX¥IGA2Y SG az2yid GSydza |[RQSY!
aradytryid tF FSdzAfES RODYFNASYSyld o6YIFGAYy Sd I LINBa
La situation des agents/e S dzZRS LINRPY2{iA2yyStfS RSYSd2NByild Sy LkRa
FYySS RS ASNBAOS 002YLX A t dzy O2y3S |yydsSt RQdzyS
f QF3Syid Rdz GSYLBA &adzlli SYSyidalANB £ O2yal ONBNW®

7.2 - Régle général& toute absence doit étre justifiee»

Les absences injustifiées aux cours obligatoires, aux évaluations, aux travaux dirigés, auxaendezsuivi
pédagogique programmés et aux stages représentent donc des fautes disciplinaires.

Il est demandé aux étudiartsleves de ne pas prendre de rendenis pendant les horaires de cours ou les

stages (pour lesrendeé22 dza LINA a f2y30SyYLA t QI @ yOS>s LINBGSYyA
LISREF323A1dz2SsS dzyS | dzi2NR Al GA2Yy R odideagyldSirecBide QBiLIi A 2
article 34).
7.2.1 Reégle des franchises
IF Obligations Controle Franchise
Présence [ QS Y NBSYSYy il Encas dabsences justifiéds plus del2jours au
obligatoire aux| systématique. sein d'un méme semestre la situation de
IFSI cours magistraux| Un appel peut étre réalisé | I'étudiant est soumise au conseil pédagogique
aux Travaux Dirigél f QA Y A G Al (A @5 vue dexaminer les conditions de poursuite de
(TD) et en stage. et/ou du formateur. formation.
[ QSYI NBESYSyi
Présence systématique.
IFAS obligatoire aux| Un appel peut étre réalisé
coursetauxstages| f QAYAGALF GA DS
et/ou du formateur. p2 Sy F2yO0GA2Yy Rdz Y7
[ QSYI NESYSYy | parcours
Présence systématique.
IFAP obligatoire aux| Un appel peut étre réalisé
coursetauxstages| f QAYAGALF GA DS
et/ou du formateur.
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VII¢ PRESENCES ET ABSENCES

722 90OKSttS RS& alyoOiAzya Sy C
sur toute la durée dda scolarité

Les absences injustifiées constituent une fadiciplinaire. Par conséquent, chaque nouveau cumul de 7h

RQFroaSyO0Sa AyedzaiuAFTASSa Said azdzyaa t fQSOKSttS RS
7.2.3 Situations particulieres

AURSt £t RS p 2 2 suiicali & bansn@uyele®staidirg/SansréponsRS f QS G dzRA | y i

aux courriers, aux appels téléphoniques, aux envoisalariel f QS dzRAI yi 2dz f QSt 8§ @

«RQlF ol yR2Y RSa sty dera Al@sprésentée end@BDpour statuer sur la poursuite ou
non de la scolarité.

(A fF aArldd GA2Yy RQF6&aSYOS RS f QS dzREAN YRIA RRIBHEHE 20 SR &
dans le cadre de la prévention deésques, informe la celluleompétenteRS f QS il 6f AaaSYSyi
avis et suites a donner éventiles.

73-] 2y RdZAGS t GSYANI Sy Ol a RQIOa&:

Pour toute absence, prévenir le secrétariatQ I O (rd=Sdgé sur répondeur en cas de fermeture du
secrétariat) et le responsable du stadggour méme.

Les justificatifs d'absence, quelle que soit la situation de I'étudiant ou éleve, doivent étre adeessés
secrétariatR S f danisl€st4§ heuresPassécedélmi f USGdzRAL Yy 2dz £ QSt § @3S asS
En cas d'accident de travailo6d G4 NI 2S00 f USGdzRAFIYG 2dz £t QSt §@3S R2A
au Service des accidents de travail

En cas de reprise du travail avant délai donné par le méBecii QS G dzRA I yi 2dz St §@S S
certificat de reprisellnepadziT R2y O a S RSHREshgelsanblde certificet deQreprise.

/' Fa LI NIAOdzZ ASNE RSa SlUdzZRAlFyGa 2dz Sts§0Sa o0SYSTA
professionnelle des établissements de santé, Fonds de Gestion des Congés Indivittudisrmation
OChbD9/ LCUOUZI 062d2NEASNESX SGOX0

Les étudiants ou éléves rémunérés pendant leur formation par un employeur (exempiemotion
professionnelle) ou un organisme payeur (exemplEONGECIF) doivent impérativement envoyer les

OS NI A T A Od tiavail aRxemMdyéurs ouRwux organismes paydung. R2dzof S RS f QF NN i
€galement étre fourni au secrétariat gestion dans les 48 heures.

CeuxOA 2y i tQ2o0ft A3l dA2y RQsiGNB LINBaSyida t fQSyaSyo
(obligatoireounon)9y OF & RQlFI 6aSy0Sa Aye2dzZaidAFASSaz Sa 2NBEI
Pour les étudiants ou éléves boursieteute absence injustifiée peut entrainer usespension de la bourse

le mois suivanfa partir de 10 absences enisgées)

Les étudiants ou éléves boursiers ou financés seront soumis aux mémes régles que les autres pour la
GLtARFGAZY RSa OSNIAFAOFLGAZYA Sy OFa RQloadyosao

Toutes les absences en stadmivent étre récupéréegpar journéesur le temps des congés hebdomadaires
2dz O2y3Sa lyydzsStas Sy ASOO2NR | SO €S RANBOGSdzNI RS
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7.4 - Maternité :

Toute étudiante et/ou éléve, qui durant son parcours de formation, se retrouve en situation de grossesse,
Sad GSydzS t f QA aadesRuaisde ONMBIQERISAZRE OO NBIl IGNRIYE RQF OO0
copie du certificat de grossesdgncas8 YIF 0 SNYAGSZ f QSGdzRAFYGS 2dz St 8§ Q¢
sa scolarité pendant une durée qui ne peut étre inférieure a la durée légatengé maternitéDurant une
LISNA2RS RQFNNBG LI2dz2NI YIF GSNYAGSI drid@iadzsaluagficnSsodsdz S f
NE&ASNWBS RS I LINRBRdzOGA2Y RQdzy OSNIATFTAOFIG YSRAOIT o

Durée légale du congé maternité

- 16 semaines pour urflet 2™ enfant;

- 26 semaines pour urf8enfant;

- 34 semaines par une grossesse gémellaire

- 46 semaines pour ungrossesse triple ou plus
[ NBFfAalFdA2Yy RS&a aidl3Sa RdNFIyld 1 3INRPaasSaasS yS
(certificat & fournir) et le responsable du lieu du stage.

9y Ol & R Sétudiantiod 8Ia0eL Sz 0By ST A QRISS NI RiSatyy A@BY RRNdzy S R
LINE@dzS LI NJ £ S O2RS Rdz NI @At 2SO tQF O0O2NR Rdz R
sUNB RSYI YRS | azmBigandt@ipsulie gRiSdaris @4 40mois qui suivent la naissance.
peut étreaccordé & QS (i dzR A I yivént rRadralepnierd ¢fi 8¢ par un PACS avec la mére.
Durée Iégale du congé paternité

- 11 jours consécutifs pour une naissance simple

- 18 jours pour une naissance multiple.

[ I F NI y OK Audiguenefsdulpié¥erntdfiaiz8e piéces justificativesn cas de

Motifs avec justification . o e o s : Déduction de la
. . Particularités Justificatifs a fournir .
obligatoire franchise

Certificat médical dans un
délai de 48h cachate la poste
faisant foi (pas de mail pas
de fax)

Maladie ou accident Y compris congés enfant malade Oui

Parents $ degré(parents, beawparents,
conjoint, époux 6e), PACS, concubin(e), enfants
gendres, belledilles) : 3 joursmaximum
2dzalj dzQl dz f SRS Y A
5 $\OS a ) RQdzy®™ | RQAYKdzYl GAZ2Y | dz LJ Certificat de déces Ovi
ou ZMedegré
Parents au 2°degréo ¥ NE NBa s -a
fréres, bellesi dzdzNB = -pafeht$, pefksi
enfants): 1 jour, au plus tard le jour de

f QAYKdzYF GA2Y

al NAI 3S R@infdeSy Tl
f QS@SYySYSyio

Mariage ou pacs Certificat Oui

Mariage def Q S (i d&Rduls y U
ouvrables dans lpériode entourant
t QS@SYySYSyio

Naissance ou adoption | 3 jours Certificat Oui

Selon dates publiées au bulletin officig oui

Fétes religieuses RS f QSRAOIGA2Y yI
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VIIc PRESENCES ET ABSENCES

Motifs avec justification . . T . Déduction de la
. ) Particularités Justificatifs a fournir .
obligatoire franchise
W? dzN.}}/ $ Sa , RQ Convocation Oui
préparation a la défense
Convocation
prefe_ctorale ou devant Convocation oui
une instance
juridictionnelle
Manifestations en lien
FGSO €S Al . .
L . Convocation Oui
et la filiere de formation
(ex: congres FNESI)
5Fya f1I ftAYAGS RS f1I TNJ-YCK)\éSZ dzy' S I-()éSYOS 2dza i
récupérée.
¢2dziS arddz GA2 y LJ NG AOdzZ ASNB RQI 6 @SN@@@NN@Q iR$% Q2@

LINB & S y éuslididt oudlévet 1e@ modalités de poursuite de formatigui peuvent étre envisagées
En cas de dépassement de franchise et aprés épuisement des possibilités de récupération, la situation de
f QSGdzRA T y i 2 dAlISPRIAET.Sal a2dzyras

75-1 dzi2a2NA &l A2y SEOSLIiA2YyYySttS R

Exceptionnellement, certaines absences peuvent étre autorisées par la Direttitif@mi(s avec justificatif

et demande anticipéeavec dispense de cours obligatoist®u de stages sans que ces absences ne soient

automatiguement déduites de la franchise

En son absencé directrice adjointéidélégation pour accorder ces autorisations. La Directrice décide si ces

Fdziza2NR &l GA2ya F2yid tQ202S0 RQdzyS NBOdzZLISNI A2y @
Seuldes motifs cidessoussont recevables

Motifs avec justification . - e . Déduction de la
. . Particularités Justificatifs a fournir .
obligatoire franchise
: % journée . Non «
Code de laroute =1 seule fois . . L Convocation hdzA aA LI ¢
Si stage récupération . .
journée
Permis de conduire = 1 seule fois| 1 journée Non
6L} a RQI pairfesFedrds Convocation hdzA aix LI o
de conduite) Si stage récupération journée
. . % journée par trimestre . Non
Consultations médicales . J . Justificatif du RDV hdzA aiA LI ¢
Si stage récupération . .
journée
- . . . , . Non
Rendezvous administrati{notaire, | %2 journée par trimestre e «
LbES SYLX 2AX0 Si stage récupération Justificatif du RDV h dZA, aA Lt g
journée
Intempéries 1 journée maximum Wdza 4 A ¥ A OF G A} Non
S oA & i L Ou attestation sur OuisiLJt dza RQ
5S$S3IN0OA RSa Sl dze| Sistage récupération f QK2 Yy S dzNJ journée
. . Retard autorise 1h30 Photocopie du livret de
Rentrée scolaire des enfants . . Non
maximum famille
55084 RQdzy LINR O| Llourmaximum Avis de déces Oui
Si stage récupération

Certaines absences en stage sont systématiquement autoriséesisam des motifs suivants (un courrier
sera alors adressé au maitre de stage)

TArticle
paramédicaux

36 de | 6arr°t® du 2 aout 2011 modifiant | 6ar rusde®rdtions21 avr i
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VIIc PRESENCES ET ABSENCES

A Absences nonrécupéréds | OGABAGSa Sy tASy F@SO €S YIyRII
f QAyadAddzio
A Absences a récupérerevalidationsdes évaluationghéoriques.

7.6 - Absences aux évaluations normatives

Une absence & une épreuve est signifiée sur la fiche récapitulative de sereeSr¢g Gt NI ny S f Q2 6 f
RQA Yy & O N3eksibrid yalidatiosbivante I a4 S&a&8A 2y RQSEIYSy Said |t 2N&

Toute absenca@ une évaluatiomoit étre justifiée par un certificat médicabu toute autre preuve attestant
RS fQAYLRAaAOAT DG RBO$ & NB (MRFASYilik 2dz RS ft QAYLIZAaaA
RQSGlItdzZZ GA2y RIFEya t£Sa GSYLEA AYLINIAAD

Dans le catJl NJi A Odzf A SNJ RQdzyS S@lftdad GA2y RQ!9 az2dzyAasS t
f QroaSyO0S @l dzi LI2dzNJ £ Sa RSdzE SLINBdzSa o

Durant la période d'un congé pour maladie, les étudiants ou éléves peuvent, s'ils le souhaitent, participer aux
évaluations théoriques de contrdle des connaissances, sous réserve de la production d'un certificat médical
attestant que leur état est compatible avec la participation a ces épreuves.

7.7 - Absences en stage

I 2y F2NXSYSyd b QI NdMif & corditios Hde forlctidrivd@ntents ndesnirtstituts de
formations:
At 2dzNJ ljdzQdzy &adl3S az2Ad @GrtARSY €S G4SYLA RS LINB:
80%.
A {dzNJ f QSyaSYofS Rdz LI NO2dz2NE RS F2NXIFdAz2ysS tSa |
desstages.

AVRSt L €S aidlF3S FrAG tQ2062SG RS NBOdZISNI GAZ2Yyd ¢2d
exceptionnelle de la Directrice du pdle et absence pour assurer un mandat électif.

Toute récupération en stage nécessite un justiffoddi responsable du service.

Toute récupération de stage en dehors de la période de stage déterminée sera négociée avec le formateur
référent du suivi de I'étudiant. Les récupérations de stage s'effectuent sur les congés hebdomadaires ou
I'ensemble des amgés annuels par journée, éventuellement par dgmoirnée, mais jamais par heure.

7.8 - Ponctualité: Retardsaux enseignements

La ponctualité est indispensable. Elle est définie par référence aux horaires des enseignements.

Elle concerne tous les enseignements : théoriques en institut et cliniques enfst&y8.G dzRA I y i 2 dz S
LJa Fdzi2NRAR&S t LISYSUGUNBNI RFrya fF alftS RS O2dz2NA | L
aux horaires affichés. Il atteralta fin du cours pour intégrer le groupe

Toutefois si I'étudiant est en retard pour un motif imputable aux transports en commun, il est admis en cours.

\\srvifsiOiclassiffOATOINOT 0INO®N20212022RHFPS21-22.docx/ 21 23/08/2 Page36sur60



VIIc PRESENCES ET ABSENCES

Lorsqu'un cours est commencé, par respect des personnes, les étudiants en retard ne rentrent das dans
arfttSe [ QSUdzRAIY(d &S LINBaSydasS | dz
présence en début de cours engage l'étudiant a y assister.

7.9-

Remise des travaux

Pour toutii NI @ A f

f éudiantou éléveestconsidérd 6 & Sy (i

Evaluations

lj dzAa layd@eSethéuréhdiq@éspilleyTdrraateurs oqui estremis incomplet
b évdluatianSeepard 18 lyenéRe® de cette derniére.

Cas paticulier des UE dsemestre §IFS)
Concernant le§JE du semestre,@haque étudiant le droit de se présenter a quatre sessiahess €léments

constitutifs du semestre 8JE et stagesdans les 3 années qui suivent la fin de scolarité de la promdéon
leur 1% présentation(hors temps d'interruption de scolarité

ASONBUGFNREFG | OC

Doncun étudiant qui ne se présente pas a uneddiEhe remet pas un travail validant @Edu semestre 6

est considéré commabsent(au méme titre que n'importe quelle autre UE d'un autre semestt@e peut

pas étre pésenté au jury inal et perd le bénéfice de la session a laquelle il était inscrit

Le totaldest 0 3Sy 0Sa Y 9y NBFTFSNByOS ¢t
Toutes les absences justifiées ou hon sont observées a chaque suivi pédagogiqueldatélévespar le

f gF NI A OF S

oMZ

formateur référent. Ce dernier doit rendre compte, dés que possible RIya S Ol a RC

administrative.

Retard aux évaluations écrites

[ QF 008 a

Ce réglement est transmis pour avis aux membredN8FANCHESS

RS

7.10 - Conmunication

version modifiée est de nouveau diffusée.

Un exemplaire du réglement est obligatoirement remis en début de formation (ou en cours sicakbatif)

a chaque étudiant ou éléve.
| KIFljdz§ StGdzRAF Yyl 2dz St 8§@S
lecture signé et daté. Ce document figure dans les dossiers.

R2AU NBY

fl alftS RQSEIYSy Smrétardh y i SNRAG L

GNB Lt f I

G 2 dzi

t QL Brn{cdsldetnodifidations une

Cycle de validation

Rédaction

Vérification

Approbation

Modification

Nom(s), Fonction(s),
Visa(s)

C. CHAZOTTES,
Directrice des Soins
24/08/2021

Date(|

Nom(s), Fonction(s), Date(s)
C CHAZOTTEBIrectrice des Soir

24/08/2021

I0G IFSI25/11/2020

CTIFAS 25/11/2019

CTIFAP: 25/11/2019

Nom(s),Fonction(s),
Date(s) 24/07/2021

C. CHAZOTTES,
Directrice des Soins
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VIl ¢ ANNEXES

8 ANNEXES

8.1- ANNEXE 1Charte de la laicitélans les services publics
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