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PRESENTATION DE L'INSTITUT

Linstitut de formation, ouvert en 1941 est composé d’un Institut de formation en Soins Infirmiers (IFS1),
d’un Institut de Formation des Aides-Soignants (IFAS) et d’un Institut de Formation d’Auxiliaire de
Puériculture (IFAP).

Depuis septembre 2019 I'IFPS est installé dans de nouveaux locaux, au 43 rue des corps Francs
Pommies a proximité du centre ville, du campus universitaire du Pin et de la gare SNCF. Le CH Agen
Nérac, établissement de rattachement, qui a pour vocation de répondre aux besoins de santé d’'un
bassin de population de 100 000 habitants, se situe route de villeneuve.

A compter de 2024 :

I'IFSI est autorisé pour 116 étudiants infirmiers + 25 places en apprentissage.
I'IFAS est autorisé pour :
o Site AGEN
= 85 parcours rentrée septembre
o Antenne MFR Barbaste
= 28 parcours rentrée janvier
I'IFAP est autorisé pour 28 parcours
I'IFA est autorisé pour 20 parcours en formation continue ou apprentissage.

L’IFPS dispose d’un batiment de 1 500m? propriété de la société SCI Pommiés.
Les locaux disponibles sont les suivants :
Au RDC : code de I’éducation
- Espace étudiant,
- Secrétariat d’accueil,
- 2 salles de cours d’une capacité chacune de 80 places séparée par une cloison mobile
permettant de disposer d’une salle de 160 places
- 4 salles de travaux pratiques d’une capacité de 19 places dont 2 disposant d’une régie et 1
équipée en matériel fixe de vidéo simulation.
Au 1°" Etage : code de I'éducation
- 5salles de travaux dirigés d’une capacité de 25 a 45 places
- 1 centre de documentation et d’information équipé de 2 postes informatiques permettant la
consultation du catalogue
- 1 espace de travail de 19 places contingu au CDI équipée d’une rampe électrique sur I'ensemble
du plan de travail
Au 28" Etage : code du travail
- Bureaux des formateurs, secrétariat et direction
Extension des locaux :
- Salles A-B-C-D-F et E.

L’effectif moyen pour ’année 2024 est de 334 étudiants et 193 éléves aides-soignants et 60 éleves
auxilaires de puériculture, 25 éléves ambulanciers soit 612 bénéficiares.
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PRESENTATION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE, LOGISTIQUE ET ADMINISTRATIVE

DIRECTRICE
Catherine CHAZOTTES
ADIJOINTE DE DIRECTION

Marielle BUOSI

Secrétariat Formation Infirmiére et Infimiére Puéricultrice
ADELIS Marina a partir de mars 2024

FERREIRA Maria

KCHIBEL Berlandine jusqu’au 02/02/2024

MAGNE Alicia a partir d’octobre 2024 et jusqu’au 31/12/2024
Secrétariat Formation Continue et Ambulanciers
SARRAT Camille

FORMATEURS INFIRMIERS

ABDERRAHMANI Besma

BAREIRA Olivia en formation cadre de santé & partir du 09/09/2024
BEYER Karine

BLASCO Murielle

BOUSQUET Laure

BRZEZINSK! Fabien a partir du 16/12/2024

CHAKIR Fatima a partir du 02/02/2024

DREGE Catherine en arrét maladie depuis le 01/09/2024
FADDA Sandrine a partir du 26/08/2024

GUINDEUIL Gaélle

JOURDAIN Véronique

LAPLAUD Corinne

LE TUTOUR Alexandra

MOISY Jeanne

OMPRARET Laurence

PEREIRA Laurence

VEDEL Nathalie

VILLIERS Mickael

FORMATEURS AS-AP

BERNARD Eve-Marie

CHIODI-SHROEDER Vincent

GIRAUD Thomas

GUERIN Mathilde

LANGLADE Séverine

MANCHES Christelle

MOHAMED SOILHI Daynah a partir du 02/12/2024
RABENANDRASANA Nathalie

THEVENIAULT Angélique

Centre de Documentation et d'Information

DUNAS Magali
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1 ETUDIANTS EN FORMATION PREPARANT AU DIPLOME D’ETAT

1.1 Profil effectif rentrée promotion 2024-2027 conformément aux statistiques DREES

1.1.1 Répartition par sexe (sept-déc)

La part des hommes reste inchangé sur les deux derniéres années passées.

1.1.2 Répartition par age

HOMMES | FEMMES Total
2024-2027 27 109 136
% 19.85% 80.15% 100%
Répartition par sexe
= HOMME
# FEMME

Del174320 | de21a30 | 31 435 36240 41345
R Total
. ans ans ans ans ans 46 a 55 ans
1 2024-2027 91 25 6 5 3 6 136
% 66.91% 18.38% 4.42% 3.67% 2.20% 4.42% 100%
Répartition par age
®17-20 ans

L’age de la promotion est Iégérement plus dgé qu’en 2023.

m21-30 ans:

1 4655ans

 41-45ans ;
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1.1.3 Répartition selon I'origine géographique

a) Répartition par région (sept-déc)

Nouvelle- I
Aquitaine Occitanie Autres TOTAL
2024-2027 78 52 6 | 136
% 57.35% 38.23% 4.42% 100%

Répartition selon I'origine
géographique

m Nouvelle-Aquitaine
= Occitanie
= Autres

Le nombre d’étudiants d’Occitanie est en baisse de 10% par rapport a 2023, la part des lot et
garonnais est en légére augmentation mais reste faible pour pouvoir répondre aux besoins du
département.

b) Répartition par département au sein de la région Nouvelle-Aquitaine

Lot et .
Garonne Gironde Dordogne | Autres TOTAL
2024-2027 73 2 1 1 77
% 94.80% | 2.60% 1.30% | 1.30% | 100% |

Répartition par département au sien
de la région Nouvelle-Aquitaine

® Lot-et-Garonne
® Gironde
" Dordogne

® Autres

Le nombre de lot et garonnais a augmenté de 3% par rapport a 2023 : ce chiffre est en deca
des besoins permettant de couvrir les recrutements dans le 47
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1.1.4 Répartition selon le niveau d’études

Niveau V Niveau V
(DEAS/DEAP) (DEAMP)

‘ 2024-2027 15 1 108 7 136
\ % 11.45% 0.76% 82.44% 5.35% 100%J

BACCALAUREAT | Autres | TOTAL

Répartition selon le niveau d'études

5% 12 '
1% # DEAS/DEAP

% DEAMP
= BACCALAUREAT.

® Autres -

1.1.5 Répartition par série de Baccalauréat

| s P L G | ST2s | STG/ |SMS/ | STT |TOTAL
I L [stme| smr -
(20242027 4 21 | 1 38 25 2 1 1 136

% 4.30% 22.59% 1.07% 40.87% 26.88% 2.15% 1.07% 1.07% 100% |
o nh 30% 22.59% 1.07% 2U.0/% 26.60% Z.1076 =-H178

Répartition par série de baccalauréat

2 ,95?2’
m SMS/SMR

Une baisse de BAC L au vu du nouveau Baccalauréat G.
Une légére baisse des baccalauréats G : 8 % en 2024. Une augmentation de plus de 15% en

2024 des baccalauréats ST2S.
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Baccalauréat G par spécialités :

spécialité 1| SVT ‘ Arts .Mathemathues. EPS | Italien ‘ LaT ~ |Espagnol
20242027 3 3, 12 2 2 1
Spécialité 2 _SVT Arts _ ‘ Mathématiques EFS ‘ ialuin | Latin | Espagnol
2024-2027 3 ) 4 B 10 1 | 2 } _ i
- Quota | Redoublants | Réintégrations | Mutations PASS Compléments | TOTAL
Promotion
LASS
2
2022-2025 107 11 3 104
3
4 5 0
2023-2026 91 7 - 87
2 0
1 0
2024-2027 | 136 24 1 - 135
2 0
TOTAL 334 42 8 15 0 0 326
Par rapport a 2023:
Le nombre de redoublants a augmenté (2 en 2023) a 24 en 2024
Le nombre de réintégration a diminué (4 en 2023) a 1 en 2024
Le nombre de mutations entrantes a diminué (4 en 2023) a 2 en 2024
= “En début d’année En cours d’année Situation en fin d’année
Effectif réel Départs | Arrivées | Redoublement i Départ Passage—
2021-2024 86 0 0 11 .15
! | = L =
2022-2025 107 1 3 . 929
20232026 91 5 2 2 14 89
| 2024-2027 136 1 2 26 ] 110
TOTAL 420 7 7 47 14 373
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%thése :

2021/2024 | Nombre 2022/2025 Nombre 2023/2026 | Nombre
_IFSI Bordeaux 1 Arcachon 1 Montauban 2
IFSI Montauban il Toulouse 3 Toulouse 1
| IFSI Perpignan 2 Auch 1 Pamiers 1
IFSI Montauban 3 Orleans 1
IFSI Narbonne 1 Sainte Marie i
La Gaude
IFSI Pamiers 2
IFSI Nimes | 1

Les étudiants sollicient un retour au plus prés de leur domicile familial.

1.4.1 Résultats des étudiants au contréle continu des connaissances
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Promotion 2022/2025

120 étudiants ont réalisé les évaluations du semestre 1 en session 1.

SEMESTRE 1

SESSION1 SESSION 2 Moyenne UE
UE ECTS | Moyenne | Note | Note % Nombre Etudiants | post session 1
basse | haute | réussite | étudiants | avec dettes et2
11 3 11.91 7.5 15.90 | 96.33% 4 1 12.13
1.3 2 11.04 6.6 15.91 86% 15 3 11.38
2.1 1 9.33 3.06 17 38% 66 46 09.89
2.2 3 09.08 3.28 | 15.40 35% 73 49 9.66
24 2 9.74 4.30 | 16.60 40% 66 42 10.18
2.10 2 12.82 00 20 75% 27 1 15.36
2.11 2 08.98 464 | 14.30 38% 67 43 9.56
31 2 12.17 8.5 17 95% 5 0 12.21
4.1 2 13.64 5.75 | 18.50 93% 5 0 14
5.1 2 10.78 55 16 72% 30 13 11.21
6.1 2 13.18 00 20 86% 13 1 14.08
6.2 2 Participation 99% 1 0 15.50
Par décision de la Commission d’Attribution des Crédits (CAC) :
1 étudiant ne valide pas le stage du semestre 1.
Les résultats sont en baisse par rapport a 2021.
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Promotion 2022/2025

SEMESTRE 2

113 étudiants ont effectué les évaluations du semestre 2 en session 1.

SESSION1 SESSION 2 Moyenne UE
UE ECTS | Moyenne | Note | Note % Nombre Etudiants | post session 1
basse | haute | réussite | étudiants | avec dettes et2
11 3 12.58 5 17 87% 13 9 12.71
1.2 2 9.56 490 | 14.75 54% 46 42 9.72
2.3 2 11.41 6.76 | 16.30 79% 21 18 11.29
2.6 2 7.84 5.08 | 13.31 13% 89 65 08.85
3.1 2 13.04 0 20 87% 13 4 13.75
3.2 1 11.10 0 19.50 72% 28 8 12.76
4.2 1 16.70 9 20 99% 1 1 16.73
4.3 1 10 10 10 99% 1 0 10
4.4 3 14.44 0 20 80% 21 6 16.58
4.5 1 11.53 5.75 | 17.50 77% 23 16 11.62
5.2 2 13.77 0 20 87% 13 5 14.50
6.2 2 Participation 99% 1 0 15

Par décision de la Commission d’Attribution des Crédits (CAC) :

109 étudiants valident le stage du semestre 2.

17 étudiants ne valident pas le stage 1 et/ou 2.
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Répartition des résultats par niveau a l'issue des semestres 1 et 2

Nombre

Niveau de validation S1 S2
2 semestres validés 17 17
Un semestre sur deux a été validé 27 27
Total ECT >=48 (sans aucune validation de 34 34
I'un des 2 semestres
Total ECTS compris entre 30 et 48 24 24
Total ECTS £30 0 0

2 redoublants.
12 mutations sortantes.
1 mutations entrantes.

15 interruption de formation.

103 étudiants effectuent leur passage en 2°™® année.
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Promotion 2021/2024

SEMESTRE 3

116 étudiants ont effectué les évaluations du semestre 3 en session 1.

SESSION1 SESSION 2
Moyenne UE
Moyenne | Note | Note % Nombre Etudiants
UE ECTS post session 1
basse | haute | réussite étudiants avec
et2
dettes

1.2 3 10.14 0 18 74% 30 0 13.32
2.5 2 10.63 495 | 14.45 68% 36 19 10.89
2.8 2 09.71 4.63 | 15.96 44% 65 21 10.31
2.11 1 10.51 2.95 | 15.20 67% 37 29 10.90
3.2 1 14.05 8.75 | 19.50 97% 3 0 14.18
3.3 1 13.52 7 20 88% 13 0 14.20
4.2 2 14.61 10.20 | 19.15 100% 0 0 14.61
4.6 2 10.81 0 17 84% 20 7 11.71
5.3 4 14.96 10.25 19 100% 0 0 14.96
6.2 2 17.88 10.10 20 100% 0 0 17.88

Par décision de la Commission d’Attribution des Crédits (CAC) :

109 étudiants valident le stage du semestre 3.

7 étudiants n’obtiennent pas la validation du stage semestre 3.
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Promotion 2021/2024

111 étudiants ont réalisé les évaluations du semestre 4 en session 1.

SEMESTRE 4

SESSION1 SESSION 2 Moyenne UE

Moyenne | Note | Note % Nombre Etudiants | post session 1

UE ECTS
basse | haute | réussite | étudiants avec et2
dettes
1.3 3 13.27 10 19 92% 9 0 14.76
2.7 2 11.33 9.07 15.84 76% 27 26 11.56
3.4 2 11.64 9 16 74% 28 15 10.46
3.5 2 13.27 9.75 19 82% 19 7 12.38
4.3 1 12.97 10 18.25 78% 24 3 11.82
4.4 2 18.83 0 20 82% 19 5 18.04
4.5 1 13.42 9 | 195 | g7% 14 1 12.09
4.6 2 16.94 | 1225 | 20 99% 1 0 17.45
5.4 4 16.53 10 20 | 100% 0 0 17.32
6.2 1 17.64 10 20 100% 0 0 18.56
Par décision de la Commission d’Attribution des Crédits (CAC) :
82 étudiants valident le stage du semestre 4.
1 étudiant n’obtient pas la validation du stage semestre 4.
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Répartition des résultats par niveau a l'issue des semestres 3 et 4

Nombre

Niveau de validation S3 sS4
2 semestres validés 52 52
Un semestre sur deux a été validé 30 30
Total ECT >=48 (sans aucune validation de 21 21
'un des 2 semestres
Total ECTS compris entre 30 et 48 8 8
Total ECTS <30 1 1

12 redoublants.
0 mutations sortantes.
4 mutations entrantes.

7 interruption de formation.

77 étudiants effectuent leur passage en 3°™ année.
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Promotion 2021/2024

SEMESTRE 5

84 étudiants ont effectué les évaluations du semestre 5 en session 1.

SESSION1 SESSION 2
Moyenne UE
Moyenne | Note | Note % Nombre | Etudiants
UE ECTS post session
basse | haute | réussite | étudiants avec
let2
dettes
2.6 2 10.99 5.43 | 15.80 72% 21 15 11.04
2.9 2 10.27 5.95 | 15.60 50% 39 10 11.54
2.11 2 11.58 7 14.94 82% 15 11 11.67
3.3 2 14.63 0 20 96% 2 0 14.94
4.2 1 11.54 7 15.50 81% 12 1 12.16
4.4 2 13.28 0 20 73% 20 0 17.51
4.7 2 12.56 5.5 17.75 85% 10 0 13.08
5.5 : | 11.69 6.75 | 16.75 87% 7 0 12.25
5.7 1 11.77 10 14.85 99% 0 0 11.70
6.2 2 13.27 5.5 20 85% 10 0 14.00
Par décision de la Commission d’Attribution des Crédits (CAC) :
80 étudiants valident le stage du semestre 5.
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Promotion 2021/2024

84 étudiants ont réalisé les évaluations du semestre 6.

SEMESTRE 6

SESSION 1

UE ECTS Moyenne Note Note

basse haute
3.4 2 12.84 10 20
4.8 3 13.13 10 18
5.6 8 14.07 10 17.37
5.7 1 17.82 10.37 20
6.2 1 15.74 14.25 19.75

En référence a I'Article 60 de I'Arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome d’Etat d’infirmier
(modifié par Arrété du 26 juillet 2013), les étudiants ayant validé les cing premiers semestres de
formation soit 150 crédits et ayant effectué la totalité des épreuves et stages prévus pour la
validation du semestre 6 sont autorisés a se présenter devant le jury régional d’attribution du

dipléme d’Etat d’infirmier.

Ainsi, 78 étudiants de la cohorte 2021/2024 ont été présentés devant le jury régional.
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Emplovyabilité des jeunes dipldmés a I'issue du DEI 2024

Département N;;g:éie Type de contrat
CDD CDI | Autre
02 1 1 0 0
09 1 1 0 0
11 3 2 1 0
12 2 1 1 0
13 1 1 0 0
31 10 5 4 1
32 2 1 1 0
33 3 1 2 0
42 1 0 1 0
47 34 6 28 0
64 2 0 2 0
66 2 0 1 1
82 6 1 5 0
973 1 1 0 0

13/78 jeune dipldmée n’ont pas renseignés I'enquéte.

67/78 sont en emploi dés leur diplomation.

3 étudiants dipldmés a la session de mars 2024, 69 étudiants diplomés a la session de juillet 2024
et 6 étudiants dipldmés a la session de décembre 2024.
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Au cours de la formation infirmiére, quatre types de stages sont prévus, représentatifs de
« familles de situations », c’est-a-dire des lieux ot I’étudiant rencontre des spécificités dans la prise
en soins :

- Les soins de courte durée (SCD)

- Les soins de longue durée et soins de suite et de réadaptation (SLD)

- Les soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie (SICLV)

- Les soins en santé mentale et en psychiatrie (SMPSY)

1.5.1 Nombre d’étudiants par typologie de stages
Promotion 2023/2026 — 1ERE ANNEE

Typologie 2023 % 2024 %
Soins de longue Durée et soins de suite et de réadaptation 131 30% 114 32%
Soins Individuels ou collectifs sur des lieux de vie 75 17% 58 16%
Soins de courte durée 149 34% 126 36%
Soins en santé mentale et en psychiatrie 81 19% 59 17%
TOTAL| 436 | 100% 354 100%

1ERE ANNEE

m Soins de longue Durée et
soins de suite et de
réadaptation

" Soins Individuels ou collectifs
sur des lieux de vie

Soins de courte durée

- y Soins en santé mentale et en
: psychiatrie

En 2024, le nombre de places dans la typologie de soins de courte durée (SCD) représente

presque 50 % de I'offre.

On note toutefois une offre plus soutenue en stage de soins de courte durée et de longue durée

et soins de suite et de réadaptation (SLD).
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Promotion 2022/2025 — 2EME ANNEE

Typage 2023 % 2024 % |

Soins de courte durée 82 | 32% | 107 24% |
Soins en santé mentale et en psychiatrie 38 | 15% 42 10% __‘
Soins Individuels ou collectifs sur des lieux de vie . 27  10% 37 | 8%
Soins de longue Durée et soins de suite et de réadaptation - 30 12% | 42 10%
Stage Sanitaire 80 | 31% | 210 48% |
TOTAL| 257 100% 440  100% |

2EME ANNEE

= Stage Sanitaire

© Soins de courte durée

Soins de longue Durée et soins de
suite et de réadaptation

Soins en santé mentale et en
psychiatrie

= Soins Individuels ou collectifs sur
des lieux de vie

On peut constater une augmentation des stages en 2°™ année, en soins de longue durée et
soins de suite et de réadaptation (SLD), soins courte durée (SCD) et soins en santé mentale et

psychiatrie.

50 % des stages sont consacrés au stage du service sanitaire.

e
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Promotion 2021/2024 — 3EME ANNEE

T Typage 2023 | % | 2024 % |
Soins de courte durée 131 53% 140 53%
Soins Individuels ou collectifs sur des lieux de vie 30 12% 38 15%
Soins en santé mentale et en psychiatrie 40 16% 48 18%

‘Soins de longue Durée et soins de suite et de réadaptation 46 19% 38 14%

TOTAL| 247 | 100% | 264 100%
3EME ANNEE

541

u Soins de courte durée

© Soins en santé mentale et en
psychiatrie

Soins Individuels ou collectifs

sur des lieux de vie

Soins de longue Durée et
soins de suite et de
réadaptation

53 % des stages en 3¥™ année sont consacrés aux soins de courte durée.

Soit un total de 1059 places de stage pour I'année 2024.

Synthése générale

1A 2A 3A
2023 2024 2023 2024 2023 2024
SCD 149 126 82 107 131 140
SICLV 75 58 27 37 30 38
SMPSY 81 59 38 42 40 48
SLD 131 114 30 42 46 38
SSES - - 80 210 - -

Wsrv-ifsi01\classify\ TOT\TO1NO5\2024\RAPPORT D'ACTIVITE 2024 en cours.docx VV1-09/05/25

Page 29 sur 68




1.5.1 bis Nombre de stage par Etablissement toute formation confondue

Structure

Nbre_stag
e

178e&me antenne médicale d'Agen - 48EME RT ANTENNE MEDICALE D'AGEN - 47000
AGEN

1

UNITE DE PSYCHOGERIATRIE (UPG) - CENTRE HOSPITALIER DE VAUCLAIRE - 24700
MONTPON-MENESTEROL

SSIAD - SSIAD - 47190 AIGUILLON

APPARTEMENT THERAPEUTIQUE - CENTRE HOSPITALIER DE VAUCLAIRE - 24700
MONTPON-MENESTEROL

CRECHE COLLECTIVE MUNICIPALE PAUL CHOLLET - AGGLOMERATION D'AGEN - 47000
AGEN

S.D.1.S 34 - SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE L'HERAULT -
34570 VAILHAUQUES

Foyer d'accueil médicalisé " les 4 vents" - APIM FOYER DE VIE DU BARRADIS - 82120
LAVIT

SERVICE SANTE SECOURS MEDICAL - SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE
SECOURS - SDIS 47 - 47510 FOULAYRONNES CEDEX

Centre d'accueil de demandeur d'asile - ASSOCIATION LA SAUVEGARDE - 47000 AGEN

CEHRESO/AAVA/LHSS/Maison Relais - ASSOCIATION LA SAUVEGARDE - 47000 AGEN

PNEUMOLOGIE / GASTROLOGIE - CLINIQUE DES CEDRES - RAMSAY SANTE - 31700
CORNEBARRIEU

[

USLD - POLE DE SANTE DU VILLENEUVOIS - 47305 VILLENEUVE SUR LOT CEDEX

INFIRMERIE - COLLEGE JOSEPH CHAUMIE - 47000 AGEN

- CABINET IDE - 47200 MARMANDE

Maison d'accueil spécialisé CEAP - CENTRE HOSPITALIER SUD GIRONDE - 33190 LA
REOLE

N = = =

CABINET INFIRMIER - CABINET IDE ADALI Sophia - 47120 SAINT-SERNIN-DE-DURAS

REANIMATION - CLINIQUE LA CROIX DU SUD - 31130 QUINT FONSEGRIVES

BLOC OPERATOIRE SSP! - CLINIQUE ESQUIROL SAINT HILAIRE - 47002 AGEN CEDEX

CABINET IDE AUSILIO FRANCESCO - CABINET IDE AUSILIO FRANCESCO - 47000 AGEN

CABINET INFIRMIER - CABINET IDE BORD DUCOURNEAU CLAIRE - 47520 LE PASSAGE

CABINET INFIRMIER - CABINET IDE BRULE/CARRERE - 47240 BON-ENCONTRE

CABINET INFIRMIER - CABINET IDE BELARCHE Maéva - 47520 LE PASSAGE D'AGEN

URGENCES - UHTCD - CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL CASTELSARRASIN-
MOISSAC - 82200 MOISSAC

RPlRr|Rr|RrRr|[Rr| R~

CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE ET TRAUMATOLOGIE - CENTRE HOSPITALIER
INTERCOMMUNAL DES VALLEES DE L'ARIEGE - 09000 SAINT-JEAN-DE-VERGES

UNITE D'ALZHEIMER - CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL MARMANDE-TONNEINS
- 47207 MARMANDE CEDEX

CABINET IDE - CABINET IDE DOGER MILENE - 47500 FUMEL

SERVICE DES URGENCES UHCD SMUR - POLE DE SANTE DU VILLENEUVOIS - 47305
VILLENEUVE SUR LOT CEDEX
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47260 CASTELMORON SUR LOT

Cabinet infirmier - CABINET IDE DUNES - 82340 DUNES 1
SSR de CARDIO GERIATRIE - CHU DE TOULOUSE - HOPITAL GARONNE - 31059 1
TOULOUSE

UNITE DE SOINS CONTINUE - CLINIQUE DU PARC - 42270 SAINT PRIEST EN JAREZ il
CABINET INFIRMIER - CABINET IDE HOBON - 47240 LAFOX 1
CABINET INFIRMIER - CABINET IDE JEU DELPHINE/LACAPERE CECILE/ALESSANDRINI 1
VERONIQUE - 47220 ASTAFFORT

URGENCES - POLE DE SANTE DU VILLENEUVOIS - 47305 VILLENEUVE SUR LOT CEDEX 1
CABINET INFIRMIER - CABINET IDE MARCHIOL - GARCIA - 82100 CASTELSARRASIN 1
CABINET INFIRMIER - CABINET IDE MARIE-LAURE MAISON - 47000 AGEN 1
UNITE DE GERIATRIE AIGUE - CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL MARMANDE- 1
TONNEINS - 47207 MARMANDE CEDEX

SSR NEURO LOCOMOTEUR - CHU DE TOULOUSE - HOPITAL GARONNE - 31059 1
TOULOUSE

Chirurgie thoracique et SC thoracique et ORL - CHU TOULOUSE-HOPITAL LARREY - 1
31059 TOULOUSE CEDEX 9

- CABINET IDE PHILIP - 32500 FLEURANCE 1
CRECHE COLLECTIVE MUNICPALE PAUL CHOLLET - MAIRIE D'AGEN - 47916 AGEN 1
CEDEX 9

CABINET INFIRMIER - CABINET IDE PRAYSSAS - 47360 PRAYSSAS 1
PEDIATRIE - HOPITAL NORD AP-HM - 13015 MARSEILLE CEDEX 20 1
POLE MERE ENFANT (MATERNITE / NEONAT / BLOC OBS) - CLINIQUE AMBROISE PARE - 1
31082 TOULOUSE CEDEX 01

CABINET IDE - CABINET IDE SIMON CLAIRE - 82190 BOURG-DE-VISA 1
CABINET IDE VIDOUZE - CABINET IDE VIDOUZE - MSP - 82400 VALENCE 1
BLOC OPERATOIRE / SSPI - CLINIQUE DU MILLENAIRE - 34960 MONTPELLIER CEDEX 9 1
ONCOLOGIE - CLINIQUE DE L'UNION - 31240 SAINT-JEAN 1
INFIRMERIE - LYCEE TECHNIQUE J.B. DE BAUDRE - 47916 AGEN CEDEX 9 1
URGENCES - CENTRE HOSPITALIER SITE DE LA CHARTREUSE - 12260 VILLEFRANCHE-DE- 1
ROUERGUE

COLLEGE STENDHAL - LYCEE STENDHAL - 47190 AIGUILLON 1
INEIRMERIE - LYCEE PROFESSIONNEL REGIONAL ANTOINE LOMET - 47000 AGEN 1
INEIRMERIE - LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE BERNARD PALISSY - 47007 AGEN 1
CEDEX

ESMR LA PALOUMERE - L'ADAPT NOUVELLE-AQUITAINE - ESMR LA PALOUMERE - 47160 1
CAUBEYRES

MALADIES INFECTIEUSES ET TROPICALES - HOPITAL PIERRE-PAUL RIQUET - 31059 1
TOULOUSE CEDEX 9

SERVICE D'IMAGERIE MEDICALE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN 1
CEDEX 9

HAD 47-MARMANDE - HOSPITALISATION A DOMICILE 47 - 47240 CASTELCULIER 1
Foyer d'Accueil Médicalisé - FOYER D'ACCUEIL MEDICALISE - FAM L'ESSOR ST HILAIRE - 1
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SMR - ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE DE LOMAGNE - 32502 FLEURANCE CEDEX

ESAT - ESAT DE CASTILLE / DHA/SAVS DE GARDES - 47320 CLAIRAC

GERONTO PSY - EMERA - EHPAD MAISONNEE DE MARTIGUES - 13500 MARTIGUES

UNITE PROTEGEE - EHPAD RESIDENCE LES TERRASSES - 47270 PUYMIROL

1° ETAGE - EHPAD RESIDENCE LE CHATEAU - 47600 NERAC

2° ETAGE - EHPAD RESIDENCE LE CHATEAU - 47600 NERAC

EHPAD - EHPAD LE CEDRE CONDOM - 32100 CONDOM

EHPAD LAVALLEE - EHPAD LAVALLEE - 32380 SAINT-CLAR

ALOIS - EHPAD KORIAN LE HAMEAU DE PRAYSSAS - 47360 PRAYSSAS

STERILISATION - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9

EHPAD "La Pépiniére" FLEURANCE - EHPAD EPS DE LOMAGNE - 32502 FLEURANCE
CEDEX

R R R R R R R R R Rk

LONG SEJOUR CASTELSARRASIN LAVANDES/TULIPES - EHPAD CASTELSARRASIN - 82200
MOISSAC

=

MEDECINE DU TRAVAIL - EDF- CNPE DE GOLFECH - 82400 VALENCE D' AGEN CEDEX

CRECHE LES FRIMOUSSES - CRECHE LES FRIMOUSSES - 47240 LAFOX

CRECHE - CRECHE KIRIKOU - 47000 AGEN

STRUCTURE MEDICO SOCIALE - CMS TAPIE D'AGEN - CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LOT-ET-GARONNE - 47922 AGEN CEDEX 9

Pl R R =

4EME PLAIES ET CICATRISATION - CLINIQUE ESQUIROL SAINT HILAIRE - 47002 AGEN
CEDEX

CRECHE de GOLFECH "L'ile aux enfants" - COMMUNAUTE DE COMMUNES DES DEUX
RIVES - 82403 VALENCE D'AGEN CEDEX

Institut Médico Educatif Lapeyre - IME - STRUCTURE MEDICO SOCIALE MAS LAPEYRE -
47390 LAYRAC

URGENCES - CENTRE HOSPITALIER CONDOM - 32100 CONDOM

SOINS DE SUITE ET DE READAPTATION - CLINIQUE DE REEDUCATION LE CASTELET -
34430 SAINT JEAN DE VEDAS

[EEY

URGENCES - UHCD - SMUR - CENTRE HOSPITALIER CONDOM - 32100 CONDOM

SMR - CENTRE HOSPITALIER CONDOM - 32100 CONDOM

MEDECINE SSR LITS DEDIES - CENTRE HOSPITALIER DE FUMEL - 47501 FUMEL CEDEX

HJ ENFANTS MUSSIDAN - CENTRE HOSPITALIER DE VAUCLAIRE - 24700 MONTPON-
MENESTEROL

R R R =

USIP - CENTRE HOSPITALIER DE VAUCLAIRE - 24700 MONTPON-MENESTEROL

I

Accueil de jour "Le Jardin d'Alois" - ACCUEIL DE JOUR "LE JARDIN D'ALOIS" - 47220
SAINT NICOLAS DE LA BALERME

[\ 8]

CRECHE MES PREMIERS PAS - AGGLOMERATION D'AGEN - 47000 AGEN

ASSOCIATION MADARANTSANA - ASSOCIATION MADARANTSANA - ANTSIRABE I

CABINET ETP - CABINET EDUCATION THERAPEUTIQUE - 47130 PORT SAINTE MARIE

CABINET INFIRMIER - CABINET IDE ALEMAN Marie-Noélle - 47000 AGEN

CABINET INFIRMIER - CABINET IDE ARIAS - MEOUX - 47360 MADAILLAN

NN NN
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VALENCE D'AGEN

’EABINET IDE - CABINET IDE CERNA Stéphane - 47190 AIGUILLON 2
CABINET INFIRMIER - CABINET IDE DE SOINS A DOMICILE CLOVEL - 47000 AGEN 2
CABINET INFIRMIER - CABINET IDE DELPECH ET COURTADE - 47270 PUYMIROL 2
CABINET D'INFIRMIERS - CABINET IDE MASSIPJoelle -MASSIP Dominique- GARCIA 2
Béatrice- LEBERON Julie - 47240 CASTELCULIER

SOINS DE SUITE ET DE READAPTATION - CENTRE DELESTRAINT FABIEN - 47140 PENNE 2
D'AGENAIS

INEIRMERIE - COLLEGE THEOPHILE DE VIAU - 47520 LE PASSAGE 2
INFIRMERIE - COLLEGE LA ROCAL - 47240 BON ENCONTRE 2
RESIDENCE LE HAMEAU DE PRAYSSAS - EHPAD KORIAN LE HAMEAU DE PRAYSSAS - 2
47360 PRAYSSAS

CRECHE - CRECHE YAKARI - 47000 AGEN

MEDECINE MOISSAC - CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL CASTELSARRASIN- 2
MOISSAC - 82200 MOISSAC

EPHAD - EHPAD LA BOURDETTE - 47220 ASTAFFORT 2
BLOC OPERATOIRE - CLINIQUE ESQUIROL SAINT HILAIRE - 47002 AGEN CEDEX 2
Unité protégée - EHPAD RESIDENCE LE CHATEAU - 47600 NERAC 2
EHPAD - EHPAD AIGUILLON - 47190 AIGUILLON 2
UNITE DE SOINS INTENSIFS CARDIOLOGIQUES - CENTRE HOSPITALIER DE CARCASSONNE 2
- 11010 CARCASSONNE CEDEX

ESPACE DE SANTE DU LAVARDACAIS - SSIAD INTERCOMMUNAL DE LAVARDAC - 47230 2
LAVARDAC

SSIAD Soins 2000 - SSIAD SOINS 2000 - 47310 ESTILLAC 2
Institut Médico Educatif - MAS - STRUCTURE MEDICO SOCIALE MAS LAPEYRE - 47390 2
LAYRAC

INFIRMERIE - COLLEGE J.P. DELMAS DE GRAMMONT - 47130 PORT-SAINTE-MARIE 2
CABINET INFIRMIER - CABINET IDE ROUILLES PORTET MAGGY - 47310 MOIRAX 3
CABINET INFIRMIER - CABINET IDE SCP SIMONE VEIL - 82400 VALENCE D'AGEN 3
Foyer d'accueil médicalisé "La Tucole" - CENTRE CANTOLOUP LAVALLEE - 32380 SAINT- 3
CLAR

CENTRE D' EXAMENS PREVENTIFS DE SANTE - CENTRE D' EXAMENS PREVENTIFS DE 3
SANTE / C.P.A.M. - 47550 BOE

UNITE DE SANTE PUBLIQUE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 3
9

MEDECINE - CENTRE HOSPITALIER CONDOM - 32100 CONDOM 3
GERONTO-PSYCHIATRIE - CENTRE HOSPITALIER DEPARTEMENTAL - 47916 AGEN 3
CEDEX 9

PSYCHIATRIE - CLINIQUE CHATEAU DE SEYSSES - 31600 SEYSSES 3
CABINET INFIRMIER - CABINET IDE GROUPE D'INFIRMIERS DE GANET - 47520 LE 3
PASSAGE

RESIDENCE VERGNES (EHPAD) - EHPAD CENTRE HOSPITALIER DES 2 RIVES - 82403 3
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RESIDENCE ALOIS (MRS des 2 Rives) - EHPAD CENTRE HOSPITALIER DES 2 RIVES - 82403
VALENCE D'AGEN

EHPAD - EHPAD FEUGAROLLES - 47230 FEUGAROLLES

EHPAD - EHPAD LES 2 VALLEES - 47170 SOS EN ALBRET

UT : Unité Vie Type "Les Muscats" - EHPAD LES GRAINS DORES - 82200 MOISSAC

HAD 47 - HOSPITALISATION A DOMICILE 47 - 47240 CASTELCULIER

LES HIRONDELLES - MAISON D'ACCUEIL LES HIRONDELLES - 47310 ESTILLAC

CABINET INFIRMIER - MSP DE DONNEFORT - 47000 AGEN

GERIATRIE - SSIAD DES DEUX RIVES - CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE -
82400 VALENCE D'AGEN

Wl W) W| Wl W] W| w

CABINET IDE - CABINET IDE - MAISON DE SANTE - 47310 LAPLUME

SSIAD - SSIAD LES DEUX VALLEES - 47130 PORT STE MARIE

SSIAD BOE - SSIAD SANTE FAMILLE 47 - 47550 BOE

CABINET IDE - CABINET IDE GAUTHIER GUILLAUME - 47240 BON-ENCONTRE

SSIAD - SSIAD SOLINCITE "Santé Chez Soi" - 47470 BEAUVILLE

CABINET INFIRMIER - CABINET IDE MERCURY et GIACOPELLI - 47520 LE PASSAGE

Cabinet de soins infirmiers - CABINET IDE MONPAZIER - 24540 MONPAZIER

EHPAD - EHPAD "CAPURAN" - 47160 DAMAZAN

EHPAD - EHPAD LES PETITES SOEURS DES PAUVRES "MA MAISON" - 47000 AGEN

MAISON DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE - MAISON DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE
MONTAIGU DU QUERCY - 82150 MONTAIGU DE QUERCY

Bl R R W W W W W W W

CENTRE DE SANTE - APAS 82 - 82100 CASTELSARRASIN

3 EME C USC - CLINIQUE ESQUIROL SAINT HILAIRE - 47002 AGEN CEDEX

EHPAD 1 FLEURANCE "Cadéot" - EHPAD EPS DE LOMAGNE - 32502 FLEURANCE CEDEX

EHPAD 1 SITE DE LECTOURE "Féral" - EHPAD EPS DE LOMAGNE - 32502 FLEURANCE
CEDEX

Bl &R

EHPAD 2 SITE DE LECTOURE "Barrére" - EHPAD EPS DE LOMAGNE - 32502 FLEURANCE
CEDEX

CHIMIO AMBULATOIRE - CLINIQUE CALABET - 47000 AGEN

MEDECINE - ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE DE LOMAGNE - 32502 FLEURANCE
CEDEX

EHPAD VILLA DE L'ERMITAGE - EHPAD VILLA DE L'ERMITAGE - 47000 AGEN

CABINET INFIRMIER - CABINET IDE DUCAMP - 47130 PORT SAINTE MARIE

EHPAD - EHPAD RESIDENCE L'OREE DES BOIS - 47170 MEZIN

CABINET INFIRMIER - CABINET IDE LAMAUD PLANTE MAES ROMAN DE MATTEI - 47230
LAVARDAC

Bl A AP

EHPAD - EHPAD RESIDENCE SAINTE CATHERINE - 47130 PORT SAINTE MARIE

UC : Unité CANTOU "Le Cantou" - EHPAD LES GRAINS DORES - 82200 MOISSAC

CENTRE DE SANTE INFIRMIER - SSIAD - CENTRE DE SANTE INFIRMIER - SSIAD - 47000
AGEN
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UAA : Unité Alzheimer Autonomes "Le Patio" - EHPAD LES GRAINS DORES - 82200
MOISSAC

PSYCHIATRIE - CLINIQUE DE MONTBERON - 31140 MONTBERON

UNITE DE SURVEILLANCE CONTINUE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923
AGEN CEDEX 9

EHPAD Les Lilas Blancs - LAMAGISTERE - CENTRE HOSPITALIER DES 2 RIVES - 82400
VALENCE D'AGEN

3EME C SOINS INTENSIFS CHIR ET USIC - CLINIQUE ESQUIROL SAINT HILAIRE - 47002
AGEN CEDEX

CABINET D'INFIRMIERS - CABINET IDE PICCOLO BEATRICE - 47480 PONT DU CASSE

USLD - EHPAD CENTRE HOSPITALIER DES 2 RIVES - 82403 VALENCE D'AGEN

ENDOCRINOLOGIE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9

NEUROLOGIE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9

EHPAD LES PRES DU MOULIN - EHPAD LES PRES DU MOULIN - 47600 FRANCESCAS

USLD : Long Séjour "Les Chasselas" - EHPAD LES GRAINS DORES - 82200 MOISSAC

URGENCES/UHCD - CLINIQUE ESQUIROL SAINT HILAIRE - 47002 AGEN CEDEX

2EME A CHIRURGIE AMBULATOIRE - CLINIQUE ESQUIROL SAINT HILAIRE - 47002 AGEN
CEDEX

vl vl vl v v Lnjp L

SMR - CENTRE HOSPITALIER DES 2 RIVES - 82400 VALENCE D'AGEN

()]

USSA - EQUIPE MOBILE DE SOINS PALLIATIFS - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC -
47923 AGEN CEDEX9

REANIMATION - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9

NEPHROLOGIE - MEDECINE VASCULAIRE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923
AGEN CEDEX9

o

EHPAD - EHPAD RESIDENCE LOUIS IX - 47310 LAMONTJOIE

SERVICE SANITAIRE - IME FONGRAVE - 47390 LAYRAC

NEONATALOGIE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9

EHPAD - EHPAD BEL AIR - 47370 TOURNON D'AGENAIS

EHPAD RESIDENCE DE RAYMOND - EHPAD RESIDENCE DE RAYMOND - 47000 AGEN

MAISON SAINT MARTIN - EHPAD KORIAN MAISON SAINT-MARTIN - 47390 LAYRAC

AEME B CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE ET VASCULAIRE - CLINIQUE ESQUIROL SAINT
HILAIRE - 47002 AGEN CEDEX

N NN NN Y O

MATERNITE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9

SERVICE SANITAIRE - VITADOM - 47000 AGEN

SERVICE SANITAIRE - ECOLE MATERNELLE LA GOULFIE - 47000 AGEN

EHPAD D'ALBRET LES CAPUCINES - EHPAD D'ALBRET CH NERAC - 47600 NERAC

MEDECINE AMBULATOIRE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX9

PNEUMOLOGIE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9

BLOC OPERATOIRE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9

GASTROLOGIE - ENDOCRINOLOGIE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN
CEDEX 9

oo| cof 00| 00| 00| 0| 00| N
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RHUMATOLOGIE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9

EHPAD - EHPAD RESIDENCE LES TERRASSES - 47270 PUYMIROL 8

SERVICE SANITAIRE - ENAP - ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE - 8

47916 AGEN

SERVICE SANITAIRE - FOYER DES JEUNES TRAVAILLEURS LA PALME - 47004 AGEN 8

CEDEX

CHIRURGIE AMBULATOIRE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9 8

SERVICE SANITAIRE - LES RESTOS DU COEUR - 47240 BON-ENCONTRE 8

SERVICE SANITAIRE - MAISON FAMILIALE ET RURALE - 47230 BARBASTE 8

SERVICE SANITAIRE - MISSION LOCALE DE L'AGENAIS DE L'ALBRET - 47000 AGEN 8

SERVICE SANITAIRE - MONTE LE SON - 47000 AGEN 8

SERVICE SANITAIRE - MULTI ACCUEIL A PETITS PAS - 47520 LE PASSAGE D'AGEN 8

SERVICE SANITAIRE - ARDIE 47 - 47550 BOE 8

4EME A CHIRURGIE UROLOGIE DIGESTIVE - CLINIQUE ESQUIROL SAINT HILAIRE - 47002 8

AGEN CEDEX

SERVICE SANITAIRE - COLLEGE J.P. DELMAS DE GRAMMONT - 47130 PORT-SAINTE- 8

MARIE

SERVICE SANITAIRE - STRUCTURE MEDICO SOCIALE FOYER DE VIE "LA COURONNE" - 8

47550 BOE

SERVICE SANITAIRE - SUD BUSINESS SCHOOL - 47901 AGEN CEDEX9 8

HEMODIALYSE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9 9

POST URGENCES - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9 9

2EME D SMR : SOINS MEDICAUX ET DE READAPTATION - CLINIQUE ESQUIROL SAINT 9

HILAIRE - 47002 AGEN CEDEX

SERVICE SANITAIRE - COLLEGE JASMIN LES LES - 47000 AGEN

MAISON DE RETRAITE UP - EMEIS - RESIDENCE LES MAGNOLIAS - 47000 AGEN

SERVICE ACCUEIL DES URGENCES / SMUR AGEN NERAC - CENTRE HOSPITALIER AGEN- 9

NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9

EHPAD - EHPAD RESIDENCE LES REMPARTS - 47000 AGEN 9

CARDIOLOGIE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9 9

SOINS MEDICAUX ET DE READAPTATION - CENTRE HOSPITALIER AGEN - NERAC /NERAC 9

- 47600 NERAC

MEDECINE - CENTRE HOSPITALIER AGEN - NERAC /NERAC - 47600 NERAC 9

EHPAD LES VIOLETTES - EHPAD D'ALBRET CH NERAC - 47600 NERAC 9

EHPAD D'ALBRET LES MYOSOTIS - EHPAD D'ALBRET CH NERAC - 47600 NERAC 10
EHPAD - EHPAD LES CHENES VERTS - 47240 CASTELCULIER 10
PEDIATRIE - HDJ DE PEDIATRIE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN 10
CEDEX 9

UNV - S.I. - Lits dédiés - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9 10
SEME A MEDECINE POLYVALENTE, SOINS PALLIATIFS, UMA - CLINIQUE ESQUIROL SAINT 10

HILAIRE - 47002 AGEN CEDEX
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EHPAD B ET USLD (Pompeyrie) - EHPAD CH AGEN-NERAC - 47000 AGEN 10
3EME A MEDECINE Il CARDIOLOGIE - CLINIQUE ESQUIROL SAINT HILAIRE - 47002 AGEN 10
CEDEX
EHPAD C (Pompeyrie) - EHPAD CH AGEN-NERAC - 47000 AGEN 11
SERVICE SANITAIRE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9 11
MEDECINE INTERNE Il - EST - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 11
9
SMR GERIATRIQUE, LOCOMOTEUR ET NEUROLOGIQUE REEDUCATION FONCTIONNELLE 11
HDJ - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9
UNITE PLAIES ET CICATRISATIONS - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN 11
CEDEX 9
EHPAD LES MARGUERITES - EHPAD D'ALBRET CH NERAC - 47600 NERAC 12
COURT SEJOUR GERIATRIQUE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN 12
CEDEX 9
MEDECINE INTERNE Il - OUEST - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN 13
CEDEX9
CHIRURGIE DIGESTIVE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX9 13
CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE ET TRAUMATOLOGIE - CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC 13
-47923 AGEN CEDEX9
SERVICE SANITAIRE - ECOLE MATERNELLE EDOUARD LACOUR - 47000 AGEN 15
SERVICE SANITAIRE - | F P S CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9 16
SERVICE SANITAIRE - C.C.A.S. CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE 16
D'AGEN - 47916 AGEN CEDEX 9
SERVICE SANITAIRE - AGGLOMERATION D'AGEN - 47000 AGEN 16
SERVICE SANITAIRE - DOMITYS - 47000 AGEN 16
PEDO-PSYCHIATRIE - CENTRE HOSPITALIER DEPARTEMENTAL - 47916 AGEN CEDEX9 18
EXTRA- PSYCHIATRIE - CENTRE HOSPITALIER DEPARTEMENTAL - 47916 AGEN CEDEXS 21
INTRA PSYCHIATRIE - CENTRE HOSPITALIER DEPARTEMENTAL - 47916 AGEN CEDEX9 61
1059
1.5.2 Répartition géographique des places de stages
Communes du Lot-et-Garonne Nbre de stage
| AGEN _ 580
AIGUILLON 6
ASTAFFORT _ 3
BARBASTE 3
BEAUVILLE 3 |
BOE 22
| BON ENCONTRE 14
CASTELCULIER 16
CASTELMORON-SUR-LOT 1
 CLAIRAC 1
' DAMAZAN 5
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ESTILLAC 5
FEUGAROLLES 3
FOULAYRONNES 104
FRANCESCAS 5 |
FUMEL 2
LAFOX 2
LAMONTIOIE 6
LAPLUME 3
LAVARDAC 6
LAYRAC 16
LE PASSAGE 18
MADAILLAN 2
MEZIN 4
MOIRAX 3
NERAC 61
PENNE D’AGENAIS 2
PONT-DU-CASSE 5
PORT-SAINTE-MARIE 23
PRAYSSAS 4
PUYMIROL 11
SAINT-NICOLAS-DE-LA-BALERME 2
SOS EN ALBRET 3
TOURNON D’AGENAIS 7
VILLENEUVE SUR LOT 3
TOTAL 959
Stages hors 47 Nbre de stage %
HAUTE GARONNE (31) 14 12
GERS (32) 24 20
TARN (81) 0 0
TARN ET GARONNE (82) 57 49
DORDOGNE (24) 5 4 i
AUTRE 17 15
TOTAL 117 100
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Stages hors 47

]  HAUTE GARONNE (31)
ol  GERS (32)

« TARN (81)

= TARN ET GARONNE (82)”

= DORDOGNE (24) /- &

« AUTRE

La majorité des stages se déroule dans le Lot-et-Garonne avec 90 % et 49 % dans le Tarn-et-
Garonne avec 49 places de stage.
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I.F.P. - INSTITUT DE FORMATION DE PUERICULTURE

RAPPORT ANNUEL DE FONCTIONNEMENT — Formation Infirmiére de Puéri

culture

Total
Nombre de candidats ayant passé les épreuves de sélection pour entrer en 11
formation :
Nombre de candidats issus de la Liste Principale (= L.P.) 8

Nb. Nb.de
Présentés | regus
Eléves présentés 5 5
Total 5 5
Eleve Infirmiers 5 i C. Initial
1 —
Eléves sage-femmes 0 1 C. Initial
Total nouveaux éléves 5 éléves

De janvier a décembre 2024

Financement

Indemnisation éléeve

Formation

0.P.C.0 Public (ANFH) 4 4
0.P.C.O. Privé (Transition pro, 0 0
Uniformation, Unifaf) B

CFA 0 0
Autofinancement 1 0

Promotion 2024 : 0
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F. Répatition des stages par typologie :

Discipline Nombre %

STRUCTURE ENFANTS HANDICAPES - 0
STRUCTURE ENFANTS DE MOINS DE 6 ANS 5 20%
STRUCTURE D'AIDE SOCIALE A L'ENFANCE 5 20%
PEDO-PSYCHIATRIE 3 12%
PEDIATRIE 7 28%
MATERNITE 5 20%
TOTAL 25 100%

Répartition par typologie

20%

m STRUCTURE ENFANTS DE

MOINS DE 6 ANS

u STRUCTURE D'AIDE SOCIALE

A L'ENFANCE
w PEDO-PSYCHIATRIE

u PEDIATRIE

= MATERNITE
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G. Répartition géographique des stages :

Communautés des Communes du 47 Nbre de stage %
AGGLOMERATION D'AGEN 19 76%
ALBRET COMMUNAUTE - -
AGGLOMERATION DU GRAND MONTAUBAN 2 8%
CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS - -
VAL DE GARONNE AGGLOMERATION 3 12%
COMMUNES LOT ET TOLZAC - -
GRAND AUCH CCEUR DE GASCOGNE - -
GRAND VILLENEUVOIS 1 4%
EXTERIEUR - -

TOTAL 25 100%

Répartition géographique

® AGGLOMERATION D'AGEN

® AGGLOMERATION DU
GRAND MONTAUBAN

" VAL DE GARONNE
AGGLOMERATION

» GRAND VILLENEUVOIS
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I.F.A.P. - INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

RAPPORT ANNUEL DE FONCTIONNEMENT — Formation Auxiliaire de Puériculture

Total

Nombre de candidats ayant passé les épreuves de sélection pour entrer en
formation :

69

Nombre de candidats ayant réussi les épreuves de sélection (Liste principale
+ Liste complémentaire)

55

Nombre de places qui étaient offertes aux candidats passant ces épreuves
de sélection :

28

Nombre de candidats issus de la Liste Principale (= L.P.)

Nombre de candidats issus de la Liste Complémentaire : (= L.C.)

24
31

Nb. Nb.de
Présentés | regus

Eléves présentés et regus hors alléegement de scolarité 13 13

Eléves présentés et regus aprés allegement de

scolarité
|

—_

15 13

Total 28 26

Nombre d’éléves nouveaux inscrits en cursus partiels : Bacs pro ASSP/SAPAT

Nombre d’éléves nouveaux inscrits en cursus partiels : Allegement de formation

C. Partiel
10

Nombre d’éléves nouveaux inscrits en cursus partiel : Dossiers V.A.E

Nombre d’éléves en cursus partiel / Complément de formation (Réintégration -
mutation)

2 C. Partiel

Nombre d’éléves nouveaux inscrits en cursus complet (concours 2023)

10 C. Initial

Total nouveaux éléves

30 éleves
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K. Prise en charge financiére

De Se_p;:efnbre a décembre 2024

Financement

Indemnisation éleve

Formation
Conseil Régional (ROMEO) - 6
Conseil Régional Bourse - 6
0.P.C.O Public (ANFH) 3 3
0.P.C.0O. Privé (Transition pro,
Uniformation, Unifaf) ) ]
CFA 2 2
P6le emploi - 12 o
C.P.F (Compte Personnel formation) - 1
L. Nombre d’éléves ayant interrompu leur scolarité en 2024 :
Promo 2024/2025:1
M. Répatition des stages par typologie :
Discipline Nombre %
STRUCTURE ENFANTS HANDICAPES 1 1%
STRUCTURE ENFANTS DE MOINS DE 6 ANS 37 38%
STRUCTURE D'AIDE SOCIALE A L'ENFANCE 10 10%
PEDO-PSYCHIATRIE 14 14%
PEDIATRIE 21 21%
MATERNITE 16 16%
TOTAL 99 100%

Répartition par typologie

™ STRUCTURE ENFANTS

HANDICAPES

» STRUCTURE ENFANTS DE
MOINS DE 6 ANS

STRUCTURE D'AIDE SOCIALE

A L'ENFANCE

PEDO-PSYCHIATRIE

= PEDIATRIE

W MATERNITE
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Communautés des Communes du 47 Nbre de stage %
AGGLOMERATION D'AGEN 80 80%
ALBRET COMMUNAUTE - -
 COMMUNES DU SUD GIRONDE
CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS

VAL DE GARONNE AGGLOMERATION 4 1%
COMMUNES LOT ET TOLZAC 1 1%
GRAND AUCH CCEUR DE GASCOGNE 1 1%
GRAND VILLENEUVOIS 9 9%
EXTERIEUR 4 4%
TOTAL 99 100%

y 4 - . r 4 -

Répartition géographique

= AGGLOMERATION D'AGEN
VAL DE GARONNE
AGGLOMERATION

» COMMUNES LOT ET TOLZAC
GRAND AUCH CCEUR DE
GASCOGNE

= GRAND VILLENEUVOIS

m EXTERIEUR

—_— —— —_—
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IFAS - INSTITUT DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS

RAPPORT ANNUEL DE FONCTIONNEMENT — Formation Aide-soignante

Nombre de candidats ayant passé les épreuves de sélection pour entrer en formation : 42

Nombre de candidats ayant réussi les épreuves de sélection (liste principale +
complémentaire)

Nombre de places qui étaient offertes aux candidats passant ces épreuves de

sélection dont 30

: a . ). 35
Nombre de candidats issus de la liste principale

. 5 . : . 0
Nombre de candidats issus de la liste complémentaire

Total

Nombre de candidats ayant passé les épreuves de sélection pour entrer en formation : 7
Nombre de candidats ayant réussi les épreuves de sélection (liste principale + 7

complémentaire)

Nombre de places qui étaient offertes aux candidats passant ces épreuves de

sélection dont 30
Nombre de candidats issus de la liste principale /
Nombre de candidats issus de la liste complémentaire 0
Total

Nombre de candidats ayant passé les épreuves de sélection pour entrer en formation : 34
Nombre de candidats ayant réussi les épreuves de sélection (liste principale + 75
complémentaire)

Nombre de places qui étaient offertes aux candidats passant ces épreuves de 85
sélection dont

Nombre de candidats issus de la liste principale 69
Nombre de candidats issus de la liste complémentaire 6
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JUILLET 2024

Nb.
. . Nb.de recus
présentés
Eléves présentés et regus hors allegement de scolarité 30 24
Eleves présentés et recus apres allegement de scolarite 25 17
Total 55 41
DECEMBRE 2024
' - Nb.
, . Nb.de regus
présentés
Eléves présentés et regus hors allegement de scolarité 16 13
Eléves présentés et regus apreés allegement de scolarité 18 16
Total 34 29
'Nombre d’éléves en cursus partiel / V.A.E. _ 0 B
' Nombre d’éléves en cursus partiel 2
Nombre d’éléves en Bac pro SAPAT ou ASSP 5 9 C. Partiel
Nombre d’éléves revenants pour complément de 2
formation
Nombre d’éléves nouveaux inscrits 1 5
Nombre d’admis au titre de la formation i -
_ 4 C. Initial
| professionnelle
Total ‘ 14 éléves
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De Janvier a décembre 2024

Financement Indemnisation éléve
Formation

Conseil Régional (ROMEOQ) - 1
Conseil Régional Bourse - 0
0.P.C.O Public (ANFH) 4 4
0.P.C.O. Privé (Transition pro, i i
Uniformation, Unifaf) )
CFA 2 2
Péle emploi - 6
C.P.F (Compte Personnel formation) 1 - -
Personnel / aucune indemnisation - 1

| Promo 2024/2024 Barbaste : 2

Nombre d’éléves en cursus partiel / V.A.E. 0

Nombre d’éléves en cursus partiel 6

Nombre d’éléves en Bac pro SAPAT ou ASSP 2 9 C. Partiel

Nombre d’éléves revenants pour complément de 1

formation

Nombre d’éleves nouveaux inscrits ) 20

Nombr(? d’admis au titre de la formation 4 | 24 C. nitial
| professionnelle |

Total 33 éléves

De Janvier a décembre 2024

Financement Indemnisation éléve
Formation

Conseil Régional (ROMEO) - 6

Conseil Régional Bourse - 2

0.P.C.O Public (ANFH) 4 4

0.P.C.O. Privé (Transition pro, 1 1

Uniformation, Unifaf)

CFA - -

Pole emploi - 20

C.P.F (Compte Personnel formation) - -

Personnel / aucune indemnisation - -
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Promo 2024/2024 Agen : 7

Nombre d’éléves en cursus partiel / V.AE.: 0
Nombre d’éléves en cursus partiel 10
Nombre d’éléves en Bac pro SAPAT ou ASSP 13 25 C. Partiel
Nombre d’éléves revenants pour complément 5
de formation
' Nombre d’éléves nouveaux inscrits 46
Nombrse d’admis au titre de la formation 3 54 C. Initial
professionneile
_ ) Total 79 éleves

De Septembre a décembre 2024

Financement Indemnisation éléve
Formation

| Conseil Régional (ROMEOQ)

 Conseil Régional Bourse
0.P.C.O Public (ANFH)

0.P.C.0. Privé (Transition pro,
' Uniformation, Unifaf)

 CFA

N[N (oo
NN (oo

Péle emploi

. C.P.F (Compte Personnel formation)

. Personnel / aucune indemnisation

‘ Promo 2024/2025 Agen : 11

20 éléves ayant interrompu sur les 3 rentrées.
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0. Répartition des stages par typologie : Promotion Janvier 2024 Barbaste

Discipline Nombre %

REA-URGENCES-SOINS

INTENSIFS-BLOC OPER i )

MEDECINE 13 45%

GERONTO-

PSYCHIATRIE i i

PSYCHIATRIE 4 14%

GERIATRIE 12 41%

CHIRURGIE - -
TOTAL 29 100%

Stages par typologie

P. Répartition géographie des stages : Promotion Janvier 2024 Barbaste

Communautés des Nombre |
Communes du 47 %
AGGLOMERATION

D'AGEN 8 £8%
ALBRET COMMUNAUTE 14 48%
CONFLUENT ET DES 2 7%
COTEAUX DE PRAYSSAS

COMMUNES DES

COTEAUX ET LANDES DE 3 10%
GASCOGNE

VAL DE GARONNE

AGGLOMERATION ) )
EXTERIEUR 2 7%
TOTAL 29 100%

Répartition géographique

Q. Répartition des stages par typologie : Promotion Janvier 2024 Agen

Discipline ' Nombre %
REA-URGENCES-SOINS 3 9%
INTENSIFS-BLOC OPER
MEDECINE 21 22%
GERONTO- .
PSYCHIATRIE 2 £
PSYCHIATRIE 24 26%
GERIATRIE 27 29%
CHIRURGIE 11 12%
TOTAL 94 100%

Stages par typologie

12% 9%
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m PSYCHIATRIE
“ MEDECINE
' GERIATRIE

® AGGLOMIERATION
D'AGEM

W ALBRET
COMMUNAUTE

 CONFLUENT ET DES
COTEALX DE
PRAYSSAS

= COMMNES DES
COTEANX ET LANDES
DE GASCOGNE

= VAL DE GARONNE
AGGLOVIERATION

m REA-URGENCES-SOINS
INTENSIFS-BLOC OPER
MEBGECINE

 GERONTO-PSYCHIATRIE!
PSYCHIATRIE

% GERIATRIE

W CHIRURGIE
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Communautés des
Communes du 47

Nombre

%

AGGLOMERATION
D'AGEN

75

89%

ALBRET
COMMUNAUTE

1%

CONFLUENT ET DES
COTEAUX DE
PRAYSSAS

1%

GRAND VILLENEUVOIS

1%

COMMUNAUTE DE
COMMUNES FUMEL
VALLEE DU LOT

4%

COMMUNAUTE DE
COMMUNES LOT ET
TOLZAC

4%

| TOTAL

84

100% |

Autres départements

Nombre

%

GERS (32)

6

60%

TARN ET GARONNE
(82)

2

20%

Communaute de la
lomagne gersoire

Communauté de
communes des
cdteaux et landes de
gascogne

Communauté de
communes Lot et
Tolzac

AUTRE

20%

TOTAL

10

100 %

Discipline

Nombre

%

REA-URGENCES-SOINS
INTENSIFS-BLOC OPER

MEDECINE

14

44%

' GERONTO-PSYCHIATRIE -

PSYCHIATRIE

5

16%

GERIATRIE

11

34%

CHIRURGIE

2

6%

TOTAL 32

100 %
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Répartition stage 47
1 AGGLOMERATION
1 4% § 4%_

D'AGEN

 ALBRET COMMUNAUTE

CONFLUENT ET DES
COTEAUX DE PRAYSSAS

GRAND VILLENEUVOIS

» COMMUNAUTE DE
COMMUNES FUMEL

VALLEE DU LOT
= COMMUNAUTE DE

COMMUNES LOT ET
TOLZAC

Stages extérieurs

= GERS (32)

“ TARN ET GARONNE
(82)

AUTRE

Stages par typologie

= MEDECINE

“ GERONTO-
PSYCHIATRIE

© PSYCHIATRIE

GERIATRIE

= CHIRURGIE
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T. Répartition géographie des stages : Promotion Septembre 2023/2024 Barbaste

Communautés des 1 T .
communeslniaT Nombre % Répartition géographique # AGGLOMERATION
_ D'AGEN
AGG
' LOMERATION 3 8%
D'AGEN # ALBRET COMMUNAUTE
ALBRET .
COMMUNAUTE 15 >2%
* COMMUNAUTE DE
CONFLUENT ET DES b
COTEAUX DE - - COTEAUX ET LANDES DE
PRAYSSAS VAL DE GARONNE
COMMUNAUTE DE AGGLOMERATION
COMMUNES DES 0
COTEAUX ET LANDES 3 10%
\SEI.CSDAIESE?AIGREE\INE Autres départements Nombre| %
AGGLOMERATION 3 10% GERS (32) 3 100%
TARN ET GARONNE (82) - -
Egmm:ggg; Communaute de la i
) i lomagne gersoire )
TOLZAC -
TOTAL 29 100 % Communauté de
communes des cHteaux et - -
landes de gascogne
Communauté de i )
communes Lot et Tolzac
AUTRE - -
TOTAL 3 100 %

U. Répartition des stages par typologie : Promotion Septembre 2023/2024 Agen

~ Discipline Nombre % .
REA-URGENCES-SOINS | 0ot Stages par typologie
INTENSIFS-BLOC OPER ° = REA-URGENCES SOINS
MEDECINE 47 32% INTENSIFS-BLOC OPER
“ MEDECINE
GERIATRIE 37 25%
= GERIATRIE
GERONTO 6 4%
PSYCHIATRIE GERONTO-PSYCHIATRIE
PSYCHIATRIE 34 23% i
CHIRURGIE 11 7%
TOTAL 149 100% RERIEIRSE
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V. Répartition géographie des stages

Communautés des
communes du 47

Nombre

%

AGGLOMERATION
D'AGEN

117

92%

ALBRET COMMUNAUTE

3%

CONFLUENT ET DES
COTEAUX DE PRAYSSAS

1%

COMMUNAUTE DE
COMMUNES LOTET
TOLZAC

1%

VAL DE GARONNE

COMMUNES FUMEL
VALLEE DU LOT

2%

COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU GRAND
VILLENEUVOIS

2%

TOTAL

127

100%

Autres départements

Nombre

%

GERS (32)

5

23%

TARN ET GARONNE (82)

17

77%

Communaute de la
lomagne gersoire

Communauté de
communes des cOteaux
et landes de gascogne

Communauté de
communes Lot et Tolzac

AUTRE

[ TOTAL

22

\\srv-ifsi01\classify\TO1\TO1N05\2024\RAPPORT D'ACTIVITE 2024 en cours.docx V1-09/05/25

: Promotion Septembre 2023/2024 Agen

W AGGLOMERATION

Répartition géographique ;.

© ALBRET
COMMUNAUTE

~ CONFLUENT ET DES
COTEAUX DE
PRAYSSAS
COMMUNAUTE DE
COMMUNES LOT ET
TOLZAC

= COMMUNES FUMEL
VALLEE DU LOT

» COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU
GRAND VILLENEUVOIS

Stages hors 47

= GERS (32)

“ TARN ET
GARONNE (82)
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Typologie de stages Nombre %2 |
GERIATRIE 9 29 %
REA-URGENCES-
SOINS INTENSIFS- 9 29%
BLOC OPERATOIRE
SICLV 13 42%
TOTAL 31 100 %
Répartition géographie des stages :
Departements Nombre %
LOT ET GARONNE (47) 24 80 %
TARN ET GARONNE (82) i 3%
GERS (32) 4 14 %
GIRONDE (33) 1 3%
HAUTE GARONNE (31) 0 0%
TOTAL 30 100 %

'Typologie de stages ' Nombre %

GERIATRIE 12 38 %

REA-URGANCES-

SOINS INTENSIFS- 13 42 %

BLOC OPERATOIRE

SICLV 6 20 %
TOTAL 31 100 %

N. Répartition géographie des stages :

Départements Nombre %
LOT ET GARONNE (47) 14 74 %
TARN ET GARONNE (82) 0 0%
GERS (32) 3 16 %
GIRONDE (33) 2 10 %
TOTAL 19 100 %
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K. Répartition des stages par discipline : Promotion Janvier 2024

Typologie de stages

= Gériatrie
m Réa-Urgences

= SICLV

Département

M. Répartition des stages par discipline : Promotion Aolit 2024-2025

m47
82
=32
w33
m31

Typologie de stzges

= Gériatrie
m Réa-Urgences

' SICLV

Départements
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FORMATION CONTINUE

1 SESSIONS DE FORMATION CONTINUE

Nombre de stagiaires Nombre de sessions Durée par session Total
réalisées
0 0 5 jours oh
Nombre de stagiaires Nombre de sessions Durée par session Total
réalisées
5 1 7 jours 49h
Nombre de stagiaires Nombre de sessions Durée par session Total
réalisées
10 1 17 jours 119h

2 ACTIVITES DE RECHERCHE

2 départs en formation de Ml « Sciences de I'éducation, Ingéniérie pédagogique, multimodale

L'IFPS est certifié (audit de renouvellement) mars 2024 : points forts

- Les actions de formation
- lLaVAE

L'IFPS est certifié (renouvellement) jusqu’en 2025. 1 formatrice formée en 2023.
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Actions de formation continue réalisées en 2024

Formations Nomt!re e Nombre de participants
sessions
PREPA IFCS 1 10 -
PREPA IDE FPC 1 5
Prépa AS/AP 0 0
Auxiliaire Ambulancier 2 40
| Le Toucher dans la relation de soins 1 8
Tutorat IDE 2 16
Tutorat AS 2 17
ASH SOINS 2 11
Renforcement des compétences ASH
2 9
70h _ |
Accompagnhement 24h VAE AS/AP 0 0
Approches et éompétences en T 5 17
| situation palliative B I - o
Renforcement des compétences AS — 3 1 15
Jours - .
Renforcement des compétences AS 7 77
 Ateliers — 1 jour - -
1 12

' Dispensation des médicaments

\\srv-ifsi01\classify\ TO\TO1NO5\2024\RAPPORT D'ACTIVITE 2024 en cours.docx V1-09/05/25 Page 60 sur 68



3 SUIVI PAR L'AGENCE REGIONALE DE SANTE SUR LE BILAN ANNUEL PEDAGOGIQUE

INDICATEURS oul NON

Les objectifs de formation sont en adéquation avec les objectifs du

X
programme
Les objectifs de formation sont formalisés dans le projet pédagogique X
La planification d’année retragant I'alternance (période de cours, stages

X
et congés) est présente
Les dates de rentrée sont déterminées X
Le calendrier des épreuves de contrdle continu des connaissances est

X
établi
Les disciplines relatives aux enseignements théoriques prévues au

X
programme sont traitées
L’organisation des stages est adaptée au programme de formation X
Les évaluations prévues au programme de formation sont réalisées X
Une évaluation de la formation est réalisée X
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Participation aux différentes instances

CVAR
CAC ICOGI cT SCTPSIE cC SCTSD | SRCVE
CRS
Préparation 20h 5h 8h 3h 15h 6h 6h 6h
Participation 28h 11h 7h 2h 11h 3h 3h 6h
Total 48h 16h 15h | 5h 26h 9h 9h 12h

Le temps de coordination

Temps de coordination Réunions pédagogiques et Séminaire | Coordination
1
pédagogique organisationnelles pédagogique universitaire
350 Heures 80h 50h 60h

Le temps de suivi pédagogique

Temps de suivi pédagogique par étudiant

Temps de suivi pédagogique Hors stage En stage
consacré par étudiant (guidance de MFE, suivi (visite de I’étudiant en stage
selon ’année de formation pédagogique individuel et hors temps de déplacement)
(en nombre d’heures) collectif)
1% année 25h 15h
2% année 22h 12h
3%me année 35h 10h T
IFAS 35h 3sh |
IFAP 35h 35h
IFA 35h 20h -
IFP 35h ~ 25h
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Temps de suivi pédagogique rapporté par formateur

Temps de suivi

pédagogique par formateur

Hors stage

(guidance TFE collective et individuelle,

suivi pédagogique collectif et individuel)

En stage

(visite de I’étudiant en

stage hors temps de

déplacement)

‘Heures individuel collectif
_ 70h
35h 35h
Participation groupe de travail
. Groupe de travail Nombre Temps (h) Nombre de KM
personnes
Stage 47 4 16 250
Accueil en stage 5 20 -
' Bureau CSIRMT 1 20 100
| CSIRMT GHT 1 ' 16 -
Directeurs IF 5 25 550
' Réunion Simulation - - -
" Réunion DREET 2 7 500
' Réunion ARS 30 12 Visio
L |
Participation groupe de travail
[ Groupe de travail Nombre Temps (h) Nombre de KM }
personnes
GERACFAS 3 35 500
CEFIEC 1 16 300
' GARDEFA 2 35 800
CEEPAME 2 18 | 0
L = |
Participation a la formation pour les équipes de I'lFPS
Formation continue Nombre agents Nombre Total
v heures
LOGICIEL EDUSIGN 17 1.5 25.
_Logiciel scolarité 36 3.5 126
TV CHRONO- INFORMATIQUE ) 17 2 34 o
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4 GESTION DE L'INSTITUT DE FORMATION

4.1.1 Effectifs des différentes catégories de personnels permanents

Catégories de persﬁel | Nombre de p_ersonne:S_ Effectif ETP
physiques 5 instituts
Direction 1 - R 1 B
" Adjointe Direction . 2 ) 2
Personnel pédagogique . ] 25 ‘ ) 24,80
' Personnel administratif 6 - 5
| Documentaliste o - 1 - 0,80
_ - ] 24 ] 19

' TOTAL

4.1.2 Diplédmes des cadres formateurs

’ensemble des formateurs sont titulaires du dipléme de cadre de santé ou en cours de formation
universitaire de Master Il.

Répartition des prises en charge des étudiants

Année de Nombre Promotion Bourse Conseil - ~
: WA e ) - Pole Emploi
Formation d’étudiants professionnelle Régional

1% Année 101 12 39 17
28me Année 90 6 31 25
3éme Apnée 69 7 16 21
AS 135 30 8 75
AP 30 0 3 19
AMBU 36 4 0 0

Achat de matériel de simulation procédurale
Acquisition mannequin moyenne fidélité
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4.4.1 Modification du projet pédagogique

L’équipe pédagogique a été organisée de maniére a assurer quatre missions :

v’ Suivi de la progression des étudiants : chaque formateur est référent du suivi pédagogique
d’un groupe d’étudiants sur les trois ans sur les 3 promotions.

v Pilotage et coordination des unités d’enseignements. Chaque formateur est responsable de
plusieurs unités d’enseignement en transversalité sur les trois ans. La coordination des
enseignements théoriques est assurée par deux formateurs référents de promotion et par 1
formateur coordonnateur pédagogiqu

v Gestion des stages assurée par les formateurs de chaque promotion.

v Partenariat avec les terrains de stage : chaque formateur est référent de plusieurs terrains de

stage.

Dans un dispositif de formation basé sur I'alternance intégrative, plusieurs temps sont organisés au
sein des strustures d’acceuil et au sein de I'IFSI, permettant de développer la réflexivité et la

professionnalisation.

4.4.2 Modification du réglement intérieur

Tenues

Prise de repas

4.4.3 Fiche projet

Mise en place d’un 3¢™ référent Handicap
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I.LF.P.S. — LES ACTIONS REALISEES
Représentations internes et externes :

Mission locale dans le cadre des jeudis de la formation

Présentation INSUP — amorce de Parcours

INFOSUP - Salon Etudiants

MFR Pujol et Lycée Fazanis

Dispositif POEC Lycée Lomet/GRETA

Participation JPO AFTRAL

Matinale de I'information, forum organisé par I'Albret Communauté, France Travail, Mission
Locale/Erip, Cap Emploi

Journées portes ouvertes

Forum emploi

L’accueil des stagiaires :

Stage d’immerssion :
- 5immerssions en 2024.

Stagiaires BTS 1% et 2¢™¢ année
- 6 stagiaires en 2024.

Etudiants cadre de santé (IFCS Pau et CHU Bordeaux)
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ANNEXE 1 : BUDGET 2024 CLOTURE

COMPTE FINANCIER IFPS

Personnel affecte a |'Ets
Taxe sur les salaires
Impote-Taxes

Personnel Titulaire et Siagiaire
Personnef sous GH

Personne! sous CDD

Contrats soumis 2 dispo.

3

Charges sécurité sociale
(Euvres saciales
Autres charges de |

nersonnel

145 520,9100
©8 715,8600

1 114 343,0900
372921,7400

1873,0100
0,0000

1 489 237 8400
556 206.9700
46 402,0500
269 893,2500

2 642 004,7300

Produits pharmaceutiques 1072,6300
Fournitures et produits finis 6 108,3500
Alimentation 488,3900
Carburants 0.0000
Produits d'entretien-Génie Elecirique 1 999,9300
Fournitures de bureau et informatique 1 716,6000
Foumnitures hotelidgres 1 443,1400
Achats stockés 12 830,0400
Foumitures non stockées 4 463,8900
Eau ] 5 042,3800
Electricité 40 836,5900
Chaufiage -1 38 415,8200
Foumnitures Médicales 37,0800
Autres achats non stockés matidres et foumn. 9 £36,7600
Achats non stockés 98 3326200
111 162,6600
613-2 334 836,5500
613-251 28 098,7500
613-262 5 933,4600
61522 3 388,0800
61525 Entretien et Réparations Biens Mobiliers 3 887.5300
615-261 \aintenance informatique 22 407,7700
615-268 \aintenance Aufres | 28 003,5200
616-1 Multiisques (dcommages aux biens) 4 329,980¢
616-3 Assurances transporis 42,0000
616-5 Responsabilité civile {élkves + personnel) 5 3470000
616-81 Maladies professionnelies - Accidents du iravail ,0000
£16-88 Autres risques (individuelle Accident) 1 4304500
618-3 Documentation technique {§léves, enseignants) 56125100
618-4 Concours divers - Cotisations 3 139.4500
618-5 Frais de collogues seminaires 302,0000
6188 Autres Frais divers 726,0000
61 Serwvices extérieurs 448 379,0500
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622-52 Régisseurs

622-81 Rémunération concours

6226 Honoraires

23 Pubfication

241 Transport sur Achat

625-11/12 Déplacements personnel
625-14 Déplacements diéves {stage}
6255 Frais de demem_gemem

626 A#franch rssements + {&léphone

284 Prestatlc-ns infonnabqwes
28-5 Prestations 4 caractére éducatif
286 Participation aux charges cormmunes

628-8 Autres ga_'gstahons diverses

b2 Autres services extérieurs

63512 Taxe Fonciére

654 Pertes sur créances imécouvrables
6588 Autres Charges de gestion courante
Subvention versée

Charges financiéres

Charges de personnel sur exercice antérieur

Charges hoteliéres et générales sur exercice antérieur
Autres charges

Annulation de fitres sur exercices anirieurs

Autres charges exceptionnelles

Charges exceptionnelles

Provisions pour risques

Provisions CET

68174 Provisions pour dépréciations de créances
Dotations aux provisions

Amortissements
TITHE 3 : CHARGES AFFERENTES A LA STRUCTURE
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TOTAL CHARGES -

0,0000
0,0000
55,2000
0,0000
339,9300
12 527,6600
61 383,9600
0,0000
16 163,9200
1 5562,0300
4 032,8200
40 555,6400
1 368,0000
25 590,0000
101 694,0000
19 047,0600
284 310,2200

5 311,6700
0,0000
1 B57,0200
350,0000
0.,0000
5 348,9400
0.0000
0,0000
28 936,0000
0,0000
34 284,9400
80 630,0000
18 330,0000
10 027,5600
88 987,5600

68 951,3900
932 231,8500

3 685 3992400
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